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บทสรุปผู้บริหาร 

 

 
 
      โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ต้ังอยู่เลขท่ี 567  ถนนสรงประภา  แขวงดอนเมือง   เขตดอนเมือง  
กรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการประกอบด้วย แขวงสีกัน  แขวงดอนเมือง  
แขวงสนามบิน  เขตดอนเมือง จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,241 คน จำนวนคณะผู้บริหาร 5 คน จำนวนข้าราชการ
ครู 107 คน จำนวนอัตราจ้าง 2 คน จำนวนครูต่างชาติ 8 คน และจำนวนเจ้าหน้าท่ีอื่นๆ 26 คน 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
ระดับผลการ

ประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน     

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน     

1.1.1 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 77.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 82.45 

ยอดเย่ียม 1 

1.1.2 มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 96.28 

ยอดเย่ียม 1 

1.1.3 มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 96.30 

ยอดเย่ียม 1 

1.1.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสาร 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 97.59 

ยอดเย่ียม 1 

1.1.5 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์ รร.  

ร้อยละ 76.00 

ตามเกณฑ์ รร.  
ร้อยละ 80.51 

ยอดเย่ียม 1 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน  
หรือการทำงาน 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 82.45 

ยอดเย่ียม 1 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 97.52 

ยอดเย่ียม 
1 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 98.57 

ยอดเย่ียม 
1 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
และหลากหลาย 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 89.25 

ยอดเย่ียม 
1 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป           
ร้อยละ 93.41 

ยอดเย่ียม 
1 
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มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 1 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 1 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
1 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 1 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
1 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 
1 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ยอดเย่ียม 
ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเย่ียม 1 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 

การเรียนรู้ 
ยอดเย่ียม 

ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเย่ียม 1 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ยอดเย่ียม 

ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเย่ียม 1 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 

มาพัฒนาผู้เรียน 
ยอดเย่ียม 

ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเย่ียม 1 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ยอดเย่ียม 
ระดับดีข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเย่ียม 1 

ภาพรวม     
 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ

ผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเย่ียม 
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วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น 

     ผู้เรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องการทำ
กิจกรรมทัง้ในและนอกสถานศึกษา มีทักษะในการทำงานร่วมกัน การเคารพต่อกติกาในสังคม 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เน้นการสร้างประสบการณต์รง ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถนะทางกายภาพ และน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

จุดควรพัฒนา      การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

แนวทางการคงสภาพ
คุณภาพมาตรฐาน 

     การดำเนินโครงการ กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  และติดตามผลการ
ดำเนินงาน อีกทั้งนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเสริมสร้างระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในผู้เรียน ผู้เรียนควรมีระเบียบวินัยที่เด่นชัด
และเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งได้รับการยอมรับจากชุมชนรอบข้างในเรื่องของระเบียบวินัย 
การปฏิบัติตามกติกาในสังคม เพ่ือประชากรที่มีคุณภาพ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น 

     1. ผู้บริหารมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี นำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้การบริหาร
จัดการมีระบบและระเบียบกำหนดตามข้ันตอนการดำเนินงานอย่างเด่นชัดเป็นรูปธรรมโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
     2. ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงความรู้ความสามารถ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการ
จัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
อันเน่ืองจากกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง มีการ
แลกเปลี่ยน สะท้อนคิดเพ่ือให้เกิดการพัฒนาในกิจกรรม PLC และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส่งผลให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. การบริหารจัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั ่นคง สะอาด ปลอดภัย 
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน จัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัด
ห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มี การสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผู ้ที่เกี่ยวข้ อง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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จุดควรพัฒนา 

     1. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
     2. การส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนควรได้รับการสนับสนุนจากหลายหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม และพัฒนาระบบการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มี
ปัญหาเป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาให้เป็นระบบ  
     3. ระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีความล่าช้าในบางกิจกรรม ซึ่งเกิดจากการดำเนินงานที่
ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบทำให้ต้องมีการปรับแก้ 
     4. ระบบไฟฟ้าตามอาคารต่างๆ เริ่มเสื่อมคุณภาพตามการใช้งาน 

แนวทางการคงสภาพ
คุณภาพมาตรฐาน 

     1. กำหนดนโยบายและแนวทางเพ่ือลดจำนวน 0 ร มส. มผ. ป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
     2. จัดทำคู ่มือการเบิกจ่ายตามระเบียบราชการ และจัดการอบรมให้ความรู ้แก่ครูที ่ต ้อง
ดำเนินการทำชุดเบิกจ่าย 
     3. การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจในระเบียบการเงินพัสดุ 
     4. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าตามอาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น 

     1. ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เช่น แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา 
(Problem/Project-basedLearning/CaseStudy)  แบบแสดงบทบาทสมมุต ิ  (RolePlaying)  
แบบแลกเปลี ่ยนความคิด (Think–Pair–Share)  แบบสะท้อนความคิด (Student’sReflection) 
แบบต ั ้ ง ค ำถาม (Questioning-based Learning)  แบบใช ้ เกม  (Games-based Learning)                
แบบระดมสมอง (Brainstorming)  แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry)  แบบอภิปราย (Discussion 
Method)  เป็นต้น 
     2. ครูผลิตและจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100  
     3. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทั้งด้านทักษะ
กระบวนการ ความรู ้ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะด้าน
วิชาการ สามารถเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศด้านต่างๆ ตามพหุปัญญา และได้รับรางวัลจากการ
ประกวด แข่งขัน สอบวัดระดับในรายการต่าง ๆ 
     4. ครูมีการจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนและส่งส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     5. การติดตามนักเรียน 0 ร มส. เพื่อลดนักเรียนออกกลางคัน และโครงการตามน้องกลับมา
เรียนตามนโยบายของ สพฐ 

จุดควรพัฒนา 
     ผู้เรียนบางกลุ่มมีภาวะการเรียนรู้ถดถอย และนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ี
แตกต่าง จึงรับรู้ได้แตกต่างกัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง  

แนวทางการคงสภาพ
คุณภาพมาตรฐาน 

     1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และออกแบบ
การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 
     2. พัฒนาบทเรียนออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการนำตนเอง 
     3. พัฒนาเกมออนไลน์จากเนื้อหาบทเรียนเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
     4. สร้างแบบฝึกทักษะ เพื่อซ่อมเสริมให้นักเรียนมีพื้นฐานความรู้ท่ีใกล้เคียงกัน 
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การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
ด้านผู้เรียน การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ แก้ 0 ร มส อย่างเป็นระบบ 

ด้านกระบวนการ
บริหารและจัดการ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุก
เวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” 

ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

 

ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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คำนำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)             
ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จ
จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ท่ี เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำ                
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 
ของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 
 
               (นายวัชรพงษ์  แพร่หลาย) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
                           วันท่ี 27  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ตามที่โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  บัดนี้การดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี    ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 
 
 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
 ท่ีอยู่  : เลขท่ี 567 ถนน สรงประภา  แขวง ดอนเมือง  เขต ดอนเมือง  

  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10210 
 สังกัด  : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 โทรศัพท์ : 0 – 2566 – 1456 , 0 – 2566 – 2329      

โทรสาร  : 0 – 2566 – 1455         
E-Mail   : seekan567school@gmail.com 

 เปิดสอน  : ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

 ประวัติโรงเรียน  
ในปี พ.ศ.2502 นายเทียน วัฒนานันท์ บริจาคท่ีดินจำนวน 8 ไร่  3 งาน 94 ตารางวา โดยเริ่มดำเนินการ

สร้างโรงเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย ในปี พ.ศ. 2507 เพื่อเป็นสถานศึกษาให้กับชุมชนย่านดอนเมอืง 
และตั้งชื ่อว่า โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เพื่อเป็นเกียรติกับวงศ์ตระกูลของนายเทียน วัฒนานันท์                 
ผู้บริจาคท่ีดินสร้างโรงเรียน 
          โรงเรียนเริ่มสร้างในปี พ.ศ.2508 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สร้างเป็น
อาคารเรียนแบบ 004 จำนวน 1 หลัง 8 ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์การเรียน และเปิดสอนในระดับประถมศึกษาปี
ท่ี 5 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2508 มีครู 5 คน นักเรียน 117 คน 

 ปัจจุบัน มจีำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,241 คน (ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2568) 
จำนวนคณะผู้บริหาร 5 คน จำนวนข้าราชการครู 105 คน จำนวนอัตราจ้าง 2 คน จำนวนครูต่างชาติ 8 คน และ
จำนวนเจ้าหน้าท่ีอื่นๆ 26 คน 
 
 วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
 ปรัชญา 
 นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
 

 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจ 
   1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ มีจิตสาธารณะ และดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

   2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
   3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา สร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย 
   4. พัฒนาผู้เรียนให้ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทยใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 

  5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  6. พัฒนากระบวนบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
 

 เป้าประสงค์ระดับองค์กร 
  1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามแนววิถีพุทธ และมีจิตสาธารณะ 
  2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  3. ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา และสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
  4. ผู้เรียนสามารถดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย ใสใจ

ส่ิงแวดล้อม 
  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 

 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีความสามารถเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และตระหนักในคุณค่าตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย  
  3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มี

วัฒนธรรม การทำงานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศ 
 

 เอกลักษณ์ โรงเรียนวิถีพุทธ จิตอาสา  
 อัตลักษณ์ จัดการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขา  

 ค่านิยม Smart and excellent  
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1.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน พื้นที่เดิมส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมจึงได้ชื่อว่าทุ่งสีกัน อาชีพ
ดั้งเดิมของประชากรทำการเกษตรเป็น ส่วนใหญ่ ชุมชนดั้งเดิมคือชุมชนตลาดกลาง ชุมชนตลาดฝั่งโขง ชุมชน             
ม่วงมณีและยังมีชุมชนอยู่เลียบคลองนายกิม ต่อมามี ท่าอากาศยานดอนเมืองกรุงเทพตั้งอยู่ในเขตดอนเมือง                 
ความต้องการพื้นท่ีเพื่ออยู่อาศัยและการประกอบการด้านพาณิชการมีมากขึ้น มีคอนโดมีเนียมมากขึ้น มีชุมชนเป็น
หมู่บ้านจัดสรรเพิ่มขึ้น เช่น หมู่บ้านปิ่นเจริญ 1-4 หมู่บ้านแหลมทอง หมู่บ้านศิริสุข หมู่บ้านบุญอนันต์ หมู่บ้านสกาย 
เจ.ดับบลิว แฮปปี้คอนโด ดอนเมือง เดอะเทอมินอล กรีนเน่คอนโด ฯลฯ ตลอดท้ังชุมชนท่ีเป็นอาคารพาณิชย์ (จาก
การสำรวจข้อมูล พฤศจิกายน พ.ศ. 2564) มีถนนสายสำคัญ เช่น ถนนสรงประภา ถนนวิภาวดีรังสิต มีเขตติดต่อ
ได้แก่ เขตหลักสี่ แจ้งวัฒนะ พหลโยธิน ลำลูกกา บางเขน ปากเกร็ด ปทุมธานี การเดินทางสะดวกทั้งเข้าใน
กรุงเทพมหานครและไป ต่างจังหวัด โดยรถโดยสารประจำทาง รถไฟ ตลอดท้ังเครื่องบิน และรถไฟฟ้าสายสีแดง 

มีสถานศึกษาในเขตดอนเมือง ดังนี้ โรงเรียนสังกัด กทม. จำนวน 6 แห่ง โรงเรียน เอกชน จำนวน 13 แห่ง 
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 
โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา และโรงเรียนดอนเมือง (ทหารอากาศบำรุง) และสำนักงานอาชีวศึกษา จำนวน 1 แห่ง 
ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จำนวนวัดในพุทธศาสนา จำนวน 6 วัด ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือส่วนมากเป็น
ศาสนาพุทธ มีวัดในแหล่งชุมชนดอนเมืองเป็นจำนวนมาก เช่น วัดดอนเมืองพระอารามหลวง วัดเวฬุวนาราม               
วัดสีกัน(พุทธสยาม) วัดเทพนิมิตต์ วัดคลองบ้านใหม่(สันติบุญมาราม) วัดพรหมรังสี วัดสายอำพันธ์เอมสาร และ          
มีโบสถ์ของศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก ได้แก่ วัดมารี สวรรค์ ต้ังอยู่ในโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ ด้านพาณิชการ และส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

              โอกาส   1. การบริการของโรงเรียนท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือและติดตามนักเรียนท่ีดี  
     2. โรงเรียนวิถีพุทธจิตอาสาและโรงเรียนมาตรฐานสากล  
     3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณลักษณะของนักเรียน 

         ในทุกด้าน 

     4. นักเรียนมรีะเบียบวินัย มีความประพฤติดี  
     5. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     6. นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้เป็นอย่างดีและปฏิบัติตาม 

          กฎระเบียบ แนวปฏิบัติของโรงเรียน  
     7. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยของนักเรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี 
             ความสุข 

     8. โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่งชุมชน การคมนาคมสะดวก และได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและ 

          องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน  
  ข้อจำกัด 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

    2. โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ 
    3. ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร 
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1.3 ข้อมูลผู้บริหาร 
1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
นายวัชรพงษ์  แพร่หลาย   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก     สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ 0819357917      e-mail : Watcharaphong.p@gmail.com 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 2567   จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 6 เดือน 

 

2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง) จำนวน 4 คน 
2.1 นางสาวเรณุกา  มีสุข     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (ค.ม.)            

โทรศัพท์ 0863150409  e-mail : renuka2742@gmail.com                รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
2.2 นางสาววิชณี  มิ่งขวัญ    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

โทรศัพท์ 0992936519  e-mail : wichaneemingkwan27@gmail.com รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.3 นางพรรณี ศรีสยามไพศาล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาขาการบริหารการศึกษา (ค.บ.) 

โทรศัพท์ 0918393398  e-mail : pannee.sri@outlook.com        รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.4 นางวัชรีภรณ์  กลมกล่อม วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (กศ.ม.) 

โทรศัพท์ 0818291819  e-mail : watcharee_anny@hotmail.com     รับผิดชอบ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 1) จำนวนบุคลากร และวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหาร 5 - 1 3 1 
ครูผู้สอน 105 - 74 31 - 

ครูอัตราจ้าง  2 - 2 - - 
ครูต่างชาติ 8 - 8 - - 

เจ้าหน้าที่อืน่ ๆ  
(เจ้าหน้าท่ี พนักงานขบัรถ 
คนสวน พนักงานรกัษา
ความปลอดภัย นักการ

ภารโรง ฯลฯ) 

26 16 10 - - 

รวม 146 16 95 34 1 
ข้อมูล ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 
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2) ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) 

ครูผู้ช่วย คศ.1 
คศ.2 

(ชำนาญการ) 

คศ.3  
(ชำนาญการ

พิเศษ) 

คศ.4 
(เชี่ยวชาญ) 

คศ.5 
(เชี่ยวชาญ

พิเศษ) 
ผู้บริหาร 5 - - 2 3 - - 

ครูผู้สอน 105 13 28 41 23 - - 

รวม 110 13 28 43 26 - - 

 
3) สาขาวิชาและภาระงานท่ีรับผิดชอบของบุคลากร 

ท่ี สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของผู้บริหาร
และครู 1 คนในแต่ละสาขาวิชา 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
1. ผู้บริหาร 5 9.60 
2. ภาษาไทย 13 15.03 
3. คณิตศาสตร์ 13 15.97 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 15.13 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 15.64 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 15.00 
7. ศิลปะ 7 18.10 
8. การงานอาชีพ 5 15.83 
9. ภาษาต่างประเทศ 20 17.02 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7 15.54 
รวม 112 15.29 

 
   4) จำนวนครูท่ีทำหน้าท่ีคัดกรอง และนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

จำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง 
จำนวนนักเรียนที่มีความต้องการ

จำเป็นพเิศษ 
ครูที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเปน็ผู้คัดกรอง

ของกระทรวงศึกษาธิการ (คน) 
ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา

พิเศษ (คน) 
ทั้งหมด 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

3 0 1 1 0 

หมายเหตุ : ตามบริบทของสถานศึกษา กรอกข้อมูลตามระบบ SET 
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5) ผลการเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ต่อปีการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การพัฒนาจนเกิดเป็นงานวิจัย 

จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 13 100.00 13 100.00 

คณิตศาสตร ์ 13 100.00 13 100.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 100.00 21 100.00 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 100.00 15 100.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6 100.00 6 100.00 

ศิลปะ 7 100.00 7 100.00 

การงานอาชีพ 5 100.00 5 100.00 

ภาษาต่างประเทศ 20 100.00 20 100.00 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7 100.00 7 100.00 

รวม 107 100.00 107 100.00 

 
1.5 ข้อมูลนักเรียน  

ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปีการศึกษา 2568 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2568 รวม 2,241 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
เพศ รวม 

(คน) 
เฉลี่ยต่อห้อง 

(คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ม.1 11 188 212 400 36 

ม.2 11 208 197 405 37 

ม.3 10 176 176 352 35 

รวม ม.ต้น 32 572 585 1,157 36 
ม.4 11 184 173 357 32 

ม.5 11 167 207 374 34 

ม.6 10 190 163 353 35 

รวม ม.ปลาย 32 541 543 1,084 34 
รวมทั้งหมด 64 1,113 1,128 2,241 35 

 อัตราส่วนนักเรียน : ครู  =  21 : 1           เป็นไปตามเกณฑ์       ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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2) ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

ระดับชั้นเรียน 

ปีการศึกษาที่ 2566 ปีการศึกษาที่ 2567 ปีการศึกษาที่ 2568 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 
(คน) 

ม.1 10 372 37 11 423 38 11 400 36 

ม.2 9 317 35 10 357 36 11 405 37 

ม.3 9 356 40 9 324 36 10 352 35 

รวม ม.ต้น 28 1,045 37 30 1,104 37 32 1,157 36 
ม.4 10 385 39 11 391 36 11 357 32 

ม.5 9 316 35 10 369 37 11 374 34 

ม.6 9 304 34 9 302 34 10 353 35 

รวม ม.ปลาย 28 1,005 36 30 1,062 36 32 1,084 34 

รวมทั้งหมด 56 2,050 37 60 2,166 36 64 2,241 35 

 
 

แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 
ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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ปีการศึกษา 2568

ระดับชั้น 

จ านวนคน 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 ขึ้นไป
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565

1.6 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
        1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ช้ัน ม.1–6 ที่มีผลการเรียนตามคุณภาพตามเกณฑ์ที่ ร.ร.กำหนด            
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ต้ังแต่เกรด 3 

ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน
(ระดับ
เกรด) 

นักเรียนที่ได้ 

ผลการเรียนรู้ตาม
ค่าเป้าหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 3293 1661 460 397 238 177 99 76 185 2,518 76.47 2.50 2,756 83.69 

คณิตศาสตร ์ 2803 869 328 415 436 314 208 113 120 1,612 57.51 2.50 2,048 73.06 

วิทยาศาสตร์ฯ 6234 2154 1140 964 760 448 258 171 317 4,258 68.30 2.50 5,018 80.49 

สังคมศึกษาฯ 4209 1855 671 545 387 239 155 115 242 3,071 72.96 2.50 3,458 82.16 

สุขศึกษาฯ 3364 2930 178 110 47 41 16 14 28 3,218 95.66 3.00 3,218 95.66 

ศิลปะ 3054 1413 560 413 245 150 92 67 114 2,386 78.13 3.00 2,386 78.13 

การงานอาชีพ 2313 1126 358 262 189 138 85 67 88 1,746 75.49 3.00 1,746 75.49 

ภาษาต่างประเทศ 5532 2291 635 649 598 516 384 185 258 3,575 64.62 2.50 4,173 75.43 

รวม (ร้อยละ) 22,384 73.64 2.50 – 3.00 24,803 80.51 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาตามคุณภาพตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาตามคุณภาพตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 ขึ้นไป
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ที่มีผลการเรียน               
ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ต้ังแต่เกรด 3 

ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย

ของ
โรงเรียน 

(ระดับ
เกรด) 

นักเรียนที่ได้ 

ผลการเรียนรู้ตาม
ค่าเป้าหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 2,849 1,283 488 384 204 170 111 66 143 2,155 75.64 2.50 2,359 82.80 

คณิตศาสตร ์ 2,646 772 318 411 395 298 237 114 101 1,501 56.73 2.50 1,896 71.66 

วิทยาศาสตร์ฯ 6,493 2,738 1,047 845 619 432 274 191 335 4,630 71.31 2.50 5,249 80.84 

สังคมศึกษาฯ 5,287 2,588 698 592 498 334 162 108 307 3,878 73.35 2.50 4,376 82.77 

สุขศึกษาฯ 3,403 2,897 242 108 71 39 18 11 17 3,247 95.42 3.00 3,247 95.42 

ศิลปะ 3,051 1,971 407 259 143 84 74 41 72 2,637 86.43 3.00 2,637 86.43 

การงานอาชีพ 2,217 1,032 332 256 210 147 91 49 100 1,620 73.07 3.00 1,620 73.07 

ภาษาต่างประเทศ 5,477 2,289 652 704 519 436 315 232 330 3,645 66.55 2.50 4,164 76.03 

รวม (ร้อยละ) 23,313 74.81 2.50 – 3.00 25548 81.13 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมายที่ โรงเรียนกำหนด  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาตามคุณภาพตามเกณฑ์ที่ ร.ร.กำหนด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปี 2566

ปี 2567

ปี 2568

3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6 ที่มีผลการเรียนตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด แยกตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ช้ัน ม. 1–6  

ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 
ภาษาไทย 83.69 82.80 83.25 

คณิตศาสตร ์ 73.06 71.66 72.36 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80.49 80.84 80.67 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 82.16 82.77 82.47 

สุขศึกษาและพลศึกษา 95.66 95.42 95.54 

ศิลปะ 78.13 86.43 82.28 

การงานอาชีพ 75.49 73.07 74.28 

ภาษาต่างประเทศ 75.43 76.03 75.73 

รวม (ร้อยละ) 80.51 81.13 80.82 

 
 4) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา 
2566 – 2568 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตามค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนกำหนด 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ผลการพัฒนาต่อเน่ือง 
ภาษาไทย 77.64 78.58 83.25 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
คณิตศาสตร์ 60.71 64.16 72.36 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 75.44 77.11 80.67 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 70.27 76.31 82.47 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
สุขศึกษาและพลศึกษา 86.43 95.62 95.54 เพิ่มขึ้น 
ศิลปะ 77.34 77.53 82.28 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
การงานอาชีพ 78.77 72.27 74.28 เพิ่มขึ้น 
ภาษาต่างประเทศ 65.51 66.72 75.73 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

รวม (ร้อยละ) 74.01 75.86 80.82 เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

  
  
 

 
 
 
 
  

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 
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5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 399 397 99.39 2 0.61 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 402 398 99.12 4 0.88 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 348 344 98.84 4 1.16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 352 342 97.16 10 2.84 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 371 365 98.46 6 1.54 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 348 339 97.48 9 2.52 

รวม 2,220 2,195 98.87 25 1.13 
 
 

 6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 395 377 95.44 18 4.56 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 399 383 95.99 16 4.01 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 345 342 99.13 3 0.87 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 345 333 96.52 12 3.48 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 368 352 95.65 16 4.35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 345 332 96.23 13 3.77 

รวม 2,197 2,119 96.45 78 3.55 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมเฉลี่ยทั้งหมด

ภาคเรียนที่ 1 99.39 99.12 98.84 97.16 98.46 97.48 98.87

ภาคเรียนที่ 2 95.44 95.99 99.13 96.52 95.65 96.23 96.45

เฉลี่ยรวม 97.42 97.56 98.99 96.84 97.06 96.86 97.66
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แผนภูมิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2565

 7) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 
ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา  2568 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 99.39 95.44 97.42 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 99.12 95.99 97.56 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 98.84 99.13 98.99 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 97.16 96.52 96.84 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 98.46 95.65 97.06 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 97.48 96.23 96.86 
รวม (ร้อยละ) 98.87 96.45 97.66 

 

   
 
  
 
  
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2568 
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8) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1  

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 399 320 80.20 65 16.29 14 3.51 0 0.00 385 96.49 
ม.2 402 189 47.01 208 51.74 5 1.24 0 0.00 397 98.76 
ม.3 348 264 75.86 80 22.99 4 1.15 0 0.00 344 98.85 
ม.4 352 213 60.51 127 36.08 12 3.41 0 0.00 340 96.59 
ม.5 371 298 80.32 64 17.25 8 2.16 1 0.27 362 97.57 
ม.6 348 240 68.97 106 30.46 2 0.57 0 0.00 346 99.43 
รวม 2220 1524 68.65 650 29.28 45 2.03 1 0.05 2174 97.93 

 
 

9) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ภาคเรียนที่ 1                  
ปีการศึกษา 2568 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย

ของ
สถานศึกษา 

นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ ระดับ ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. รักชาติศาสน์กษัตริย์ 1,576 70.99 616 27.75 29 1.31 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,192 98.74 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 1,526 68.74 650 29.28 43 1.94 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,176 98.02 

3. มีวินัย 1,498 67.48 666 30.00 55 2.48 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,164 97.48 

4. ใฝ่เรียนรู้ 1,456 65.59 698 31.44 65 2.93 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,154 97.03 

5. อยู่อย่างพอเพียง 1,552 69.91 630 28.38 37 1.67 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,182 98.29 

6. มุ่งมั่นในการทํางาน 1,470 66.22 686 30.90 63 2.84 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,156 97.12 

7. รักความเป็นไทย 1,568 70.63 620 27.93 31 1.40 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,188 98.56 

8. มีจิตสาธารณะ 1,548 69.73 634 28.56 37 1.67 1 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 2,182 98.29 

รวม 12,192 68.65 5,200 29.28 330 1.86 8 0.05 ดีขึ้นไป 80.00 17,392 97.93 
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10) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2  

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 395 337 85.32 50 12.66 8 2.03 0 0.00 387 97.97 
ม.2 399 239 59.90 152 38.10 8 2.01 0 0.00 391 97.99 
ม.3 345 207 60.00 126 36.52 12 3.48 0 0.00 333 96.52 

ม.4 345 214 62.03 112 32.46 19 5.51 0 0.00 326 94.49 
ม.5 368 312 84.78 50 13.59 6 1.63 0 0.00 362 98.37 
ม.6 345 243 70.43 92 26.67 10 2.90 0 0.00 335 97.10 

รวม 2,197 1552 70.64 582 26.49 63 2.87 0 0.00 2134 97.13 
 
 

11) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2568 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย

ของ
สถานศึกษา 

นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ ระดับ ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. รักชาติศาสน์กษัตริย์ 1,586 72.19 575 26.17 36 1.64 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,161 98.36 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 1,558 70.91 590 26.85 49 2.23 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,148 97.77 
3. มีวินัย 1,545 70.32 586 26.67 66 3.00 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,131 97.00 
4. ใฝ่เรียนรู้ 1,513 68.87 593 26.99 91 4.14 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,106 95.86 
5. อยู่อย่างพอเพียง 1,568 71.37 569 25.90 60 2.73 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,137 97.27 
6. มุ่งมั่นในการทํางาน 1,520 69.19 588 26.76 89 4.05 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,108 95.95 
7. รักความเป็นไทย 1,146 52.16 584 26.58 53 2.41 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 1,730 78.74 
8. มีจิตสาธารณะ 1,566 71.28 571 25.99 60 2.73 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,137 97.27 

รวม 1,552 70.64 582 26.49 63 2.87 0 0.00 ดีขึ้นไป 80.00 2,134 97.13 
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12) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ต้ังแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปี 2568 

ระดับชั้น 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี 2568 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 96.49 97.97 97.23 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 98.76 97.99 98.38 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 98.85 96.52 97.69 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 96.59 94.49 95.54 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 97.57 98.37 97.97 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 99.43 97.10 98.27 
รวม (ร้อยละ) 97.93 97.13 97.53 

 
13) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต้ังแต่ระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 - 2568 (3 ปีย้อนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 94.77 96.91 97.23 เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 98.74 94.92 98.38 เพ่ิมข้ึน 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 97.51 98.58 97.69 ลดลง 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 96.45 95.71 95.54 ลดลง 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 97.12 96.98 97.97 เพ่ิมข้ึน 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 99.17 98.31 98.27 ลดลง 

รวม (ร้อยละ) 97.24 96.86 97.53 เพิ่มข้ึน 
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14) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 399 291 72.93 85 21.30 23 5.76 0 0.00 376 94.24 

ม.2 402 151 37.56 228 56.72 23 5.72 0 0.00 379 94.28 

ม.3 348 221 63.51 80 22.99 47 13.51 0 0.00 301 86.49 

ม.4 352 192 54.55 130 36.93 30 8.52 0 0.00 322 91.48 

ม.5 371 239 64.42 109 29.38 23 6.20 0 0.00 348 93.80 

ม.6 348 221 63.51 116 33.33 11 3.16 0 0.00 337 96.84 

รวม 2,220 1,315 59.23 748 33.69 157 7.07 0 0.00 2,063 92.93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ปี 2566 94.77 98.74 97.51 96.45 97.12 99.17 97.24

ปี 2567 96.91 94.92 98.58 95.71 96.98 98.31 96.86

ปี 2568 97.23 98.38 97.69 95.54 97.97 98.27 97.53
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แยกตามระดับชั้น ม.1-ม.6 
ปีการศึกษา 2566-2568
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15) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 - 6 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพต้ังแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 395 298 75.44 84 21.27 18 4.56 0 0.00 382 96.71 
ม.2 399 164 41.10 209 52.38 41 10.28 0 0.00 373 93.48 
ม.3 345 171 49.57 133 38.55 41 11.88 0 0.00 304 88.12 
ม.4 345 212 61.45 102 29.57 31 8.99 0 0.00 314 91.01 
ม.5 368 253 68.75 100 27.17 15 4.08 0 0.00 353 95.92 
ม.6 345 228 66.09 96 27.83 21 6.09 0 0.00 324 93.91 

รวม 2,197 1,326 60.36 724 32.95 167 7.60 0 0.00 2,050 93.31 
 

 
16) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ต้ังแต่ระดับ

ดี (2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปี 2568 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี 2568 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 94.24 96.71 95.48 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 94.28 93.48 93.88 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 86.49 88.12 87.31 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 91.48 91.01 91.25 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 93.80 95.92 94.86 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 96.84 93.91 95.38 

รวม (ร้อยละ) 92.93 93.31 93.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)           หน้า 19 

 

17) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ต้ังแต่ระดับ
ดี (2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 - 2568 (3 ปีย้อนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 90.34 92.28 95.48 เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 91.51 91.54 93.88 เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 91.10 89.31 87.31 ลดลง 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 91.11 91.28 91.25 ลดลง 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 96.16 94.24 94.86 เพ่ิมข้ึน 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 97.65 96.78 95.38 ลดลง 

รวม (ร้อยละ) 92.88 92.52 93.12 เพิ่มข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 
 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ปี 2566 90.34 91.51 91.1 91.11 96.16 97.65 92.88

ปี 2567 92.28 91.54 89.31 91.28 94.24 96.78 92.52

ปี 2568 95.48 93.88 87.31 91.25 94.86 95.38 93.12
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับชั้น ม.1-ม.6 
ปีการศึกษา 2566 - 2568
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18) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 1               
ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพต้ังแต่ระดับ
ดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 399 280 70.18 102 25.56 17 4.26 0 0.00 382 95.74 
ม.2 402 155 38.56 240 59.70 7 1.74 0 0.00 395 98.26 
ม.3 348 253 72.70 86 24.71 9 2.59 0 0.00 339 97.41 
ม.4 352 182 51.70 153 43.47 17 4.83 0 0.00 335 95.17 
ม.5 371 256 69.00 108 29.11 6 1.62 1 0.27 364 98.11 
ม.6 348 227 65.23 115 33.05 6 1.72 0 0.00 342 98.28 
รวม 2,220 1353 60.9 804 36.2 62 2.79 1 0.05 2157 97.2 

 
19) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามสมรรถนะสำคัญ

ของผู้เรียน 5 ด้าน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 
ความสามารถใน

การสื่อสาร 
ความสามารถใน

การคิด 
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 399 379 94.99 381 95.49 382 95.74 383 95.99 385 96.49 

ม.2 402 395 98.26 392 97.51 395 98.26 396 98.51 397 98.76 

ม.3 348 334 95.98 336 96.55 339 97.41 342 98.28 344 98.85 

ม.4 352 332 94.32 329 93.47 335 95.17 337 95.74 342 97.16 

ม.5 371 363 97.84 364 98.11 363 97.84 365 98.38 365 98.38 

ม.6 348 340 97.70 342 98.28 342 98.28 342 98.28 344 98.85 

รวม 2,220 2,143 96.53 2,144 96.58 2,156 97.12 2,165 97.52 2,177 98.06 
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20) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2                
ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
นักเรียนที่ได้
ระดับคุณภาพ

ต้ังแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 395 304 76.96 78 19.75 13 3.29 0 0.00 382 96.71 

ม.2 399 167 41.85 218 54.64 14 3.51 0 0.00 385 96.49 

ม.3 345 208 60.29 120 34.78 17 4.93 0 0.00 328 95.07 

ม.4 345 224 64.93 96 27.83 25 7.25 0 0.00 320 92.75 

ม.5 368 279 75.82 80 21.74 9 2.45 0 0.00 359 97.55 

ม.6 345 242 70.14 85 24.64 18 5.22 0 0.00 327 94.78 

รวม 2,197 1,424 64.82 677 30.81 96 4.37 0 0.00 2,101 95.6 

 
21) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป แยกตามสมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน 5 ด้าน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 
ความสามารถใน

การสื่อสาร 
ความสามารถใน

การคิด 
ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 395 380 96.20 381 96.46 384 97.22 383 96.96 382 96.71 
ม.2 399 382 95.74 383 95.99 388 97.24 385 96.49 387 96.99 
ม.3 345 324 93.91 326 94.49 329 95.36 331 95.94 330 95.65 
ม.4 345 316 91.59 320 92.75 321 93.04 322 93.33 321 93.04 
ม.5 368 357 97.01 358 97.28 359 97.55 361 98.10 360 97.83 
ม.6 345 324 93.91 327 94.78 328 95.07 329 95.36 327 94.78 
รวม 2,197 2,083 94.81 2,095 95.36 2,109 95.99 2,111 96.09 2,107 95.90 
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22) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ต้ังแต่ระดับดี 
(2) ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2568 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

ต้ังแต่ระดับ ดี (2) ขึ้นไป ปีการศึกษา 2568 

ระดับ ร้อยละ ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  ดีข้ึนไป 80.00 95.74 94.81 95.28 
2. ความสามารถในการคิด ดีข้ึนไป 80.00 98.26 95.36 96.81 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ดีข้ึนไป 80.00 97.41 95.99 96.70 
4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดีข้ึนไป 80.00 95.17 96.09 95.63 
5. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ดีข้ึนไป 80.00 98.11 95.90 97.01 

รวม (ร้อยละ) ดีขึ้นไป 80.00 98.28 95.63 96.96 

 
23) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ต้ังแต่ระดับ ดี 

(2) ขึ้นไป แยกตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนแต่ละด้าน ปีการศึกษา 2566 – 2568 (3 ปีย้อนหลัง) 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2566 - 2568 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ต้ังแต่ระดับ ดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ผลการพัฒนา 

1. ความสามารถในการสื่อสาร  94.12 93.91 95.28 เพ่ิมข้ึน 

2. ความสามารถในการคิด 94.20 93.47 96.81 เพ่ิมข้ึน 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 94.83 93.71 96.70 เพ่ิมข้ึน 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 95.53 94.85 95.63 เพ่ิมข้ึน 

5. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  95.38 95.51 97.01 เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

รวม (ร้อยละ) 94.81 93.98 96.96 เพิ่มข้ึน 
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   24) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 346 335 96.82 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 348 331 95.11 

ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 
 
     25) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 3 ป ีย้อนหลงั 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียน
ที่จบหลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่
จบหลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่จบ
หลักสูตร 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 340 333 97.94 314 307 97.77 346 335 96.82 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 296 289 97.64 294 278 94.56 348 331 95.11 

 
 
 
 
 
 
 

การส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี การใช้ทักษะชีวิต รวม

ปี 2566 94.12 94.2 94.83 95.53 95.38 94.81

ปี 2567 93.91 93.47 93.71 94.85 95.51 93.98

ปี 2568 95.28 96.81 96.7 95.63 97.01 96.96
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ปีการศึกษา 2566 - 2568
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1.7 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการศึกษา 2568 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

รายการที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 
1 ศูนย์วัฒนธรรมพระราชวิสุทธิมงคล (หลวงตาแคล้ว) ตลอดปีการศึกษา 
2 ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
3 สนามบาสเกตบอล ตลอดปีการศึกษา 
4 สนามฟุตบอล ตลอดปีการศึกษา 
5 สนามวอลเลย์บอล ตลอดปีการศึกษา 
6 สนามตะกร้อ ตลอดปีการศึกษา 
7 หอประชุม ตลอดปีการศึกษา 
8 ห้องแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 
9 ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ตลอดปีการศึกษา 
10 ห้องราชพฤกษ ์ ตลอดปีการศึกษา 
11 ห้องทัศนศิลป ์ ตลอดปีการศึกษา 
12 ห้องจินตศิลป ์ ตลอดปีการศึกษา 
13 ห้องดนตรีสากล ตลอดปีการศึกษา 
14 ห้องดนตรีไทย  ตลอดปีการศึกษา 
15 ห้องนาฏศิลป์  ตลอดปีการศึกษา 
16 ห้องนาฏศิลป์และศลิปะการแสดง  ตลอดปีการศึกษา 
17 ห้องประภสัสร ตลอดปีการศึกษา 
18 ห้องคหกรรม ตลอดปีการศึกษา 
19 ห้องช่างอุตสาหกรรม ตลอดปีการศึกษา 
20 ห้องธุรกิจ ตลอดปีการศึกษา 
21 ห้องศูนย์การเรียนรู้ภูมิศาสตร ์ ตลอดปีการศึกษา 
22 ห้องศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร ์ ตลอดปีการศึกษา 
23 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ม.ต้น ตลอดปีการศึกษา 
24 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ม.ปลาย ตลอดปีการศึกษา 
25 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.1 ตลอดปีการศึกษา 
26 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.2 ตลอดปีการศึกษา 
27 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.3 ตลอดปีการศึกษา 
28 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์ ตลอดปีการศึกษา 
29 ห้องปฏิบัติการเคม ี ตลอดปีการศึกษา 
30 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ตลอดปีการศึกษา 
31 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ตลอดปีการศึกษา 
32 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ตลอดปีการศึกษา 
33 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ตลอดปีการศึกษา 
34 ห้อง ICT ตลอดปีการศึกษา 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 2.1) สถานที่  

รายการที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

 ภาครัฐ  
1 วัดดอนเมือง (พระอารามหลวง) ตลอดปีการศึกษา 
2 วัดไผ่เขียว ตลอดปีการศึกษา 
3 วัดเวฬุวนาราม (กรุงเทพมหานคร) ตลอดปีการศึกษา 
4 วัดสีกัน (พุทธสยาม) ตลอดปีการศึกษา 
5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 
6 ท่าอากาศยานดอนเมือง 1  
7 ศูนย์วัฒนธรรม 1 
8 โรงละคร โรงเรียน ดม. 1 
9 สวนเปรมประชารักษ ์ 1 
10 สมาคมวางแผนครอบครัวแห่งประเทศไทย 1 
11 สนามเทพหัสดิน 1 
12 สนามฟุตบอลเทศบาลเมืองบางกะดี 1 
13 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 1 
14 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ (ท้องฟ้าจำลองกรุงเทพ) 1 
15 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 1 

16 อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 1 
17 อุทยานประวัติศาสตร์เมืองสิงห์  1 

18 วัดถ่ำเสือ 1 

 ภาคเอกชน  
1 SEA LIFE Bangkok Ocean World 2  
2 สวนสนุกดรีมเวิลด์ 2 
3 สวนนงนุช 1 
4 ฟาวน์เท่นทรี Fountain Tree Resort 1 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ 1 
6 โรงภาพยนตร์เมเจอซินิเพลกซ์ รัชโยธิน 1 
7 มหาวิทยาลัยรังสิต 1 
8 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 1 
9 ค่ายลูกเสือพงษ์ลดา จ.สระบรุ ี 1 
10 ค่ายลูกเสือปากช่องแคมป์ จ.นครราชสีมา 1 
11 ค่ายลูกเสือท่าเสด็จ จ.กาญจนบุรี 1 
12 ค่ายวิทยาศาสตร์ STEM Education Camp 1 
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 2.2) บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมา) 

รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการให้ความรู้ 

จำนวนคร้ัง/ปี 
1 รศ.ดร. สุรพล วิเศษสรรค์ (อาจารย์พิเศษวิชาชีววิทยา) ตลอดปีการศึกษา 
2 รศ.ดร. ธันวาวรรณ ด้วงทองอยู่ (อาจารย์พิเศษวิชาเคมี) ตลอดปีการศึกษา 
3 รศ.ดร. สุธาสินี กิตยาการ (อาจารย์พิเศษวิชาเคมี) ตลอดปีการศึกษา 
4 รศ.ดร.บุญธนา วรรณเลิศ (อาจารย์พิเศษวิชาเคมี) ตลอดปีการศึกษา 
5 ผศ.นิธิภา อาจฤทธ์ิ  (อาจารย์พิเศษวิชาคณิตศาสตร์) ตลอดปีการศึกษา 
6 ผศ.พวงรัตน์ ฉันทวิโรจน์ (อาจารย์พิเศษวิชาคณิตศาสตร์) ตลอดปีการศึกษา 
7 ดร. ปาริชาต วิเศษสรรค์ (อาจารย์พิเศษวิชาชีววิทยา) ตลอดปีการศึกษา 
8 นางขนิษฐา  สวัสดี  (อาจารย์พิเศษวิชาฟิสิกส์) ตลอดปีการศึกษา 
9 จ.ต. พิสิษฐ์ ระนาจ (โค้ชฟุตบอล) ภาคเรียนที่ 1 
10 นายพรเทพ  กลิ่นอุบล (โค้ชฟุตบอล) ภาคเรียนที่ 2 
11 นายคชภัค ผลธนโชติ (วิทยากรด้านดนตรี) 1 
12 นายตะวัน ชวลิตธำรง (วิทยากรด้านดนตรี) 1 
13 นายปราโมทย์ วิเลปะนะ (วิทยากรด้านดนตรี) 1 
14 นางสาวพิชญาพร สมจันทร์ (วิทยากรด้านการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือนที่ปรึกษา) 1 
15 นายฐิติณัฏฐ์ พ่ึงเฮง (วิทยากรด้านการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือนที่ปรึกษา) 1 
16 นายมารุต   ศักด์ิแสงวิจิตร (วิทยากรด้านการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือนที่ปรึกษา) 1 

 
3) สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบออนไลน ์

รายการที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(คน) 

จำนวน
นวัตกรรม 

สถิติการเข้าถึงสื่อ
นวัตกรรม 

(รวมจำนวนคร้ัง/ปี) 
1 ภาษาไทย 13 13 ตลอดปีการศึกษา 

2 คณิตศาสตร ์ 13 13 ตลอดปีการศึกษา 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21 21 ตลอดปีการศึกษา 

4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 15 ตลอดปีการศึกษา 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 6 ตลอดปีการศึกษา 

6 ศิลปะ 7 7 ตลอดปีการศึกษา 

7 การงานอาชีพ 5 5 ตลอดปีการศึกษา 

8 ภาษาต่างประเทศ 20 20 ตลอดปีการศึกษา 

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7 7 ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 



รายงานประจ าปีโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)           หน้า 27 

 

1.8 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ท่ี รายการ จำนวน 

1 ห้องเรียน 64 
2 ห้องปฏิบัติการ 11 
3 ห้องศูนย์การเรียนรู ้ 9 
4 ห้องพักครูและสำนักงาน 16 
5 ห้องประชุม 4 
6 สนามฟุตบอล 1 
7 สนามวอลเลย์ 1 
8 สนามฟุตซอล 1 
9 สนามบาสเกตบอล 1 
10 สนามตะกร้อ 1 
11 ห้องฟิตเนต 1 

 
1.9 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice) 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 

การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ แก้ 0 ร มส อย่างเป็นระบบ มัธยมศึกษา ด้านผู้เรียน 
การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN 
Model” 

มัธยมศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 

การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มุ่งยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างย่ังยืน 

มัธยมศึกษา 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)           หน้า 28 

 

1.10 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (ระดับสูงที่สุดย้อนหลัง 3 ปี) 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียน (ITA Online) 

สำนักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 

ต้นกล้าแห่งความดีตอบแทนคุณ
แผ่นดิน สาขาผู้บริหารดีเด่น 
รางวัลเข็มลูกเสือจิตอาสา

พระราชทาน 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

รางวัลครุุชนคนคุณธรรม ประเภท
ผู้บริหาร 

และประเภทครผูู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 

รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 

และประเภทครผูู้สอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 

รางวัลรองชนะเลิศ  

การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก (active learning) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 

การสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น (JLPT) 

ระดับ N5 N4 N3 
Japan Foundation 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 

การสอบวัดระดับภาษาฝรั่งเศส 

(DELF) ระดับ A2 (DELF) ระดับ A1 

สถานเอกอัครราชทูต

ฝรั่งเศสประจำ ประเทศ

ไทย ร่วมกับสมาคม

ฝรั่งเศส 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

การทดสอบความรู้ เคมีนานาชาติ 
(Internation Chemisty Quiz) 
Senior Division (ages 16-17) 

Royal Australian 

Chemical Institute’s 

ICQ. 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 
การทดสอบความรู้ เคมีนานาชาติ 
(Internation Chemisty Quiz) 
Final Division (ages 17-18) 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแกะสลักผักผลไม้ ม.4 - ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษา

ฝรั่งเศส ม.4 - ม.6 
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใช้ ม.1 - ม.3 
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4 - ม.6 
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี 

ม.1 - ม.3 
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันเด่ียวจะเข้ ม.1 - ม.3 
รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันเด่ียวซออู้ ม.1 - ม.3 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลเชิดชูเกียรติครูดีศรีแผ่นดิน 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม ใต้ร่มพระ

บารมี ประจำปี 2567 

สมาคมส่งเสริมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะคุณภาพ

ชีวิต 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลผู้บรหิารสถานศึกษาดีเด่น 

ด้านทำคุณประโยชน์แก่การ

มัธยมศึกษาไทย 

สพฐ. และ สมาคม

ผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาแห่งประเทศ

ไทย 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

ทางด้านนวัตกรรมการจัดการศึกษา

เพ่ือการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" 

ประเภทผู้บริหาร 

สพม. กท. 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยม สพฐ. 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัล 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม สพม. กท. 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลการประกวดสื่อนวัตกรรมการ

สอนภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 

2567 

สพม. กท. 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลครูผู้สร้างคุณงามความดีใน

วิชาชีพ “ครูในดวงใจศิษย์” 

มหาวิทยาลัยนอร์ท 

กรุงเทพ 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลครูในดวงใจวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 

ปัญญาภิวัฒน์ 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

ผ่านการคัดเลือกเข้าค่าย 1 รุ่นที่ 25 
ชีววิทยาโอลิมปิก 

สอวน กทม. 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลชมเชย ระดับทอง                 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

(ออนไลน์) 

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุร ี

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ  
การแข่งขันเด่ียวดนตรีไทย-เด่ียว

จะเข้ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ  
การแข่งขันเด่ียวดนตรีไทย-เด่ียวซออู้ 

ม.1-ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ  

การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือ
สุขภาพเชิงธุรกิจ ม.1-ม.3 

รางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 การแข่งขันแกะสลักผัก

และผลไม้ ม.1-ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 การแข่งขันเด่ียวดนตรี
ไทย-เด่ียวขิม 7 หย่อง ม.4-ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 การประกวดวงดนตรี

สตริง 
รางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 การแข่งขันแกะสลักผัก

และผลไม้ ม.4-ม.6 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
เด่ียวดนตรีไทย-เด่ียวขิม 7 หย่อง 

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลระดับเหรียญทอง นาฏศิลป์
ไทยอนุรักษ์ 6-10 คน ม.1-ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทอง การ

ประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน

เล่านิทาน (Story Telling) 
รางวัลระดับเหรียญทอง การเขียน
เรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 

(Pictorial Writing) ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน

หนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลศิ

อันดับที่ 2 การแข่งขันกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth 

Counselor: YC) ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง-ประเภทชาย

เด่ียว ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท

ชาย ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน

เล่าเรื่องจากภาพ (Pictorial 
Writing) ม.1-ม.3 

รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 

ม.1-ม.3 
รางวัลระดับเหรียญเงิน วาดภาพ

ระบายสี 
รางวัลระดับเหรียญเงิน เขียนภาพ

ไทยประเพณี ม.1-ม.3 
รางวัลระดับเหรียญเงิน วาดเส้น 

(Drawing) ม.1-ม.3 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลระดับเหรียญเงิน                   
การออกแบบร่าง (Sketch Design) 

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 

 คร ู

 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
พูดเพ่ืออาชีพภาษาฝรั่งเศส ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน

ละครสั้นภาษาฝรัง่เศส ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
พูดเพ่ืออาชีพภาษาญ่ีปุ่น ม.4-ม.6 

รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ละครสั้นภาษาญ่ีปุ่น ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง                

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง                

การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ม.4-ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง               
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ม.1-ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง                    

การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม ปี 2568 

สภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัล โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี             
มีความสุข” ประจำปี 2568                 

(ระยะที่ 2) 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลการขับเคลื่อนหลักสูตร             
ต้านทุจริตศึกษา ปีการศึกษา 2568 

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ 
รางวัล โรงเรียนที่สนับสนุนกิจกรรม

เยาวชนดีเด่น ประจำปี 2568 
สมาคมของแผ่นดิน 

รางวัล ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ดีเด่น ด้านการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม จากสภาผู้ปกครองและครู

แห่งประเทศไทย ปี 2568 

สภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 รางวัล เชิดชูเกียรติพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

รางวัลระดับดีเย่ียม การประกวดผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ปี 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัลการประกวดผลการปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศ Best Practice             

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล           

เพ่ือการสนับสนุนนโยบายเรียนได้ 
ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) ปี 2568 ระดับดีเย่ียม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัล ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ตามนโยบาย 

“เรียนดี มีความสุข” เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรม “BKK2 Educational 
Innovation” สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ด้าน

นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมทักษะการมีงานทำ (Learn 

to Earn) ระดับดีเย่ียม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัล ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ตามนโยบาย "เรียนดี มี

ความสุข" เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สู่องค์กรแหง่นวัตกรรม 
"BKK2 Educational Innovation" 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ด้านนวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมการอ่านอย่าง

เป็นกระบวนการ PISA ระดับดีเย่ียม 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2568 
รางวัล คุรชุน คนคุณธรรม ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2568 
รางวัล ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ตามนโยบาย "เรียนดี มี

ความสุข" เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สู่องค์กรแหง่นวัตกรรม 
"BKK2 Educational Innovation" 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ด้านนวัตกรรมการบริหาร
สถานศึกษาส่งเสริม Soft Power 

ระดับ ดีเย่ียม 

สหวิทยาเขต รัชวิภา 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลสุดยอดนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของสุดยอดครูระดับ

มัธยมศึกษา ระดับเหรียญทอง 
สพฐ 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัล ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ตามนโยบาย “เรียนดี           
มีความสุข” เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สู่องค์กรแหง่นวัตกรรม 
“BKK2 Educational Innovation” 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ระดับ ดีเย่ียม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัลครุุชน คนคุณธรรม ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2568 

รางวัลครูแกนนำ Adaptive 
Education Platform & AI 

วิทยาศาสตร์ วิจัยเเละนวัตกรรม 
(อว.) , สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
เเละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) , 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์เเละ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เเละ

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
เเละเทคโนโลยี (สสวท.)  

รางวัลครูในดวงใจศิษย์ 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
บริหารธุรกิจ SBAC 

รางวัลครูดีในดวงใจศิษย์ ครัง้ที่ 22 

มหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพและวิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม
บริหารธุรกิจ 

รางวัลครูดีในดวงใจ 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 

ปัญญาภิวัฒน์ 
รางวัลชมเชย ครูดีเด่นด้านการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โครงการ

เพชรยอดพระธรรม 

มูลนิธิชัยสารสุนทร  
วัดเวฬุวราราม 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

การสอบวัดระดับภาษาฝรั่งเศส 
(DELF) ระดับ A2 

สถานเอกอัครราชทูต 
ฝรั่งเศสประจำประเทศ 
ไทยร่วมกับสมาคมฝรัง่เศส 
กรุงเทพ 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

การสอบวัดระดับภาษาฝรั่งเศส 
(DELF) ระดับ A1 

รางวัลยอดเย่ียม  การประกวดสวด
มนต์ทำนองสรภัญญะ  

วัดพระราม ๙              
กาญจนาภิเษก 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับการแข่งขัน
วงดนตรีHight School Music 

Chalange 

สถาบันเทคโนโลยีวิบูลย์
บริหารธุรกิจ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรียญเงิน (ถ้วยรางวัล) กิจกรรม

แข่งขันทักษะยุวบรรณารักษ์ 
(หนังสือเล่มเล็ก) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 

(เอแม็ท) ม.1 - ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัลระดับทอง ชนะเลศิ การแข่งขัน
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

(Science Show) ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 

กิจกรรมการแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก 
ม.4 - ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทองรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพ 

ภาษาฝรัง่เศส ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 การแข่งแกะสลักผักและ

ผลไม้ ระดับชั้น ม.1- ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 การแข่งแกะสลักผักและ

ผลไม้ ระดับชั้น ม.4- ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน 
ละครสั้น-ภาษาญ่ีปุ่น ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน 
พูดเพ่ืออาชีพ-ภาษาญ่ีปุ่น ม.4 - ม.6 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน 
การเล่านิทาน (Story Telling) ม.1 - ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน 
พูด-ภาษาจีน ม.4 - ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน 
ซูโดกุ ม.4 - ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพเชิง

ธุรกิจ ระดับชั้น ม.1-ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขัน

นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ 6 - 8 คน             
ม.1 - ม.3 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
รำหรือระบำมาตรฐาน 6 - 8 คน             

ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขัน

เด่ียวดนตรีไทย-เด่ียวขิม 7 หย่อง 
ม.1 - ม.3 

รางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขัน
เด่ียวดนตรีไทย-เด่ียวจะเข้ ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขัน

เด่ียวดนตรีไทย-เด่ียวขิม 7 หย่อง 
ม.4 - ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขัน
วงดนตรีสตริง ม.4 - ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทอง  การแข่งขัน
วงดนตรีร่วมสมัย (Contemporary 

Ensemble) ม.1 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทอง การเต้น
ประกอบเพลง Cover Dance 

Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) 
ม.1-ม.3 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแช่งขัน
เสนาะสารอ่านร้อยแก้ว ม.4 - ม.6 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ท่องบทอาขยานทำนองเสนาะ ม.4 - ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
การอ่านเอาเรื่องตามแนวทาง PISA  

ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน 
ละครสั้น-ภาษาฝรัง่เศส ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน 

การเล่านิทาน (Story Telling)              
ม.4 - ม.6 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์

ประเภททดลอง ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การออกแบบ 

สิ่งของเครื่องใช้ด้วย โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.1 - ม.3 

รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน 
การเขียนโปรแกรมด้วย

ภาษาคอมพิวเตอร์  ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การสร้าง 
Webpage ประเภท Web Editor 

ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
เด่ียวดนตรีไทย-เด่ียวซออู้ ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
เด่ียวดนตรีไทย-เด่ียวซอด้วง ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง-ประเภทชาย

เด่ียว ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน

วงดนตรีสตริง ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม

นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) ม.1-ม.3 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม 
การแข่งขันยุวบรรณารักษ์สง่เสริม

การอ่าน ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 

(6 บท) ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน

ท่องบทอาขยานทำนองเสนาะ              
ม.1 - ม.3 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง              
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 

(เอแม็ท) ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง               

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพ-

ภาษาจีน  ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 

การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ  
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) 

ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 

การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ 
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) 

ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 

การแข่งขันพูด-ภาษาจีน ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ม.4 - ม.6 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ 
ทางวิทยาศาสตร์ ม.4 - ม.6 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

(YC : Youth Counselor) ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง              
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 

ม.1 - ม.3 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง             

การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
ม.4 - ม.6 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง              
การแข่งขันการอ่านเอาเรื่องตาม

แนวทาง PISA  ม.1 - ม.3 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1          
การแข่งขันฟุตซอล 
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

สำนักงานเขตดอนเมือง 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
คร ู
 นักเรียน 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2568 
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1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2567   
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 

🖵กำลังพัฒนา  🖵ปานกลาง  🖵ดี  🖵ดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัยเด่นชัดเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ย่อมรับของชุมนโดยรอบในเรื่องระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพ่ึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการทำงาน การเคารพ
ต่อกติกาในสังคม แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษาะที่
เข้มข้น สามารถประยุกต์นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เน้นการสร้างประสบการณ์ตรง ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถนะทางกายภาพ และน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

2. กระบวนการบริหารจัดการ ด้านการประเมินควบคุมภายในอย่างเป็นระบบทุกปีงบประมาณ เพ่ือป้องกันความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึน 
     3. กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ แก้ปัญหา และเป็นที่ปรึกษาในการเข้ารับการอบรม 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
      4. การมีส่วนร่วมสังเกตการณ์ นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกรายวิชาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการ
แลกเปลี่ยน สะท้อนคิดเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
      5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Professional Learning Community: PLC) ในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ สะท้อนคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง ผ่านกระบวนการศึกษาบทเรียน (Lession Study) เพ่ือน
คู่หูเรียนรู้ (Peer) ระบบพี่เลี้ยงและโค้ช (Mentoring and Coaching) โดยใช้เพลตฟอร์มของชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
      6. สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งผลให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
      7. การวางแผนดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
      8. การวางแผนดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมเป็นประจำและ
ต่อเน่ือง 
      9. การบริหารจัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก
เพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาเพ่ือการใช้ประโยชน์ของบุคลากรอย่างคุ้มค่า 
      10. ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เช่น แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณศีึกษา (Problem/Project-
basedLearning/CaseStudy)  แบบแสดงบทบาทสมมุติ (RolePlaying)  แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think–Pair–Share)  แบบ
สะท้อนความคิด (Student’sReflection)  แบบต้ังคำถาม (Questioning-based Learning)  แบบใช้เกม (Games-based 
Learning)  แบบระดมสมอง (Brainstorming)  แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry)  แบบอภิปราย (Discussion Method)  เป็นต้น 
      11. ครูผลิตและจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100  
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      12. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทั้งด้านทักษะกระบวนการ ความรู้ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้นักเรยีนมีทักษะด้านวิชาการ สามารถเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศด้านต่างๆ 
ตามพหุปัญญา และได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขัน สอบวัดระดับในรายการต่าง ๆ 
      13. ครูมีการจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนและส่งส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
      14. การติดตามนักเรียน 0 ร มส. เพ่ือลดนักเรียนออกกลางคัน และโครงการตามน้องกลับมาเรียนตามนโยบายของ สพฐ 
จุดควรพัฒนา 
 1. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 2. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
     3. การพัฒนาระบบการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีปัญหาเป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาให้เป็นระบบ เพ่ือความ
สะดวกในการติดตามนักเรียน 
 4. ผู้เรียนบางกลุ่มมีภาวะการเรียนรู้ถดถอย ส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ำลง 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ดำเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปขีองโรงเรียน  และติดตามผลการดำเนินงาน อีกท้ังนำผลการ
ดำเนินงานมาพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ใน
ผู้เรียน ผู้เรียนควรมีระเบียบวินัยที่เด่นชัดและเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งได้รับการยอมรับจากชุมชนรอบข้างในเรื่องของ
ระเบียบวินัย การปฏิบัติตามกติกาในสังคม เพ่ือประชากรที่มีคุณภาพ 
 2. กำหนดนโยบายและแนวทางเพ่ือลดจำนวน 0 ร มส. มผ. แก้ปัญหานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
      3. วางแผนการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเรื่องการเบิกจ่าย การจัดซื่อ-จัดจ้างให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
      4. การจัดทำข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นระบบ และประสานความร่วมมือทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
      5. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 
      6. พัฒนาบทเรียนออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการนำตนเอง 
 

1.12 การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 4 (ภายใต้สถานการณ์ covid-19) 

ปีท่ีประเมิน 2564 
ระดับผลประเมิน ดี 

ผลการรับรอง ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ.2564 - พ.ศ.2568) 

ผลการประเมินปีล่าสุด 
ปีท่ีประเมิน 2564 

มาตรฐานท่ี 1 ดี 
มาตรฐานท่ี 2 ดี 
มาตรฐานท่ี 3 ดี 
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1.13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ   
ปี 2568 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2566 2567 2568 

คณิตศาสตร์ 350 335 26.81 40.99 22.98 24.16 
วิทยาศาสตร์ 350 336 33.95 27.50 34.22 33.39 
ภาษาไทย 350 336 47.60 58.99 55.26 46.81 
ภาษาอังกฤษ 350 336 32.46 34.68 38.08 35.26 

  
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้า
สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

ปี 2568 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2566 2567 2568 

คณิตศาสตร์ 37 14 21.00 22.50 27.50 17.41 
วิทยาศาสตร์ 37 14 31.99 32.53 38.09 31.96 
ภาษาไทย 37 13 40.32 46.70 48.77 47.91 
ภาษาอังกฤษ 37 14 30.15 19.40 34.46 38.75 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒธรรม 

37 14 36.96 40.73 44.36 41.00 

หมายเหตุ : 1. การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นไปตาม
ความสมัครใจของนักเรียน 

  2. นักเรียนท่ีขาดสอบ เนื่องจากมีสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในวันท่ีมีการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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1.14 การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปี 2568 

ระดับชั้น 
การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ปี 2568 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม  
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 89.96 91.12 90.54 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 89.88 89.82 89.85 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 89.82 89.70 89.76 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 89.67 89.45 89.56 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 90.32 90.28 90.30 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 93.78 94.12 93.95 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 90.57 90.59 90.58 

 
*หมายเหตุ คิดจากค่าเฉล่ียร้อยละใน มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.6, 1.2.1, 1.2.3 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ            
การคิดคำนวณ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 76.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 82.45 

 1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 96.28 

 1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 96.30 

 1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การส่ือสาร 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 97.59 

 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ รร.  
ร้อยละ 76.00 

ตามเกณฑ์ที่ รร. 
กำหนด ร้อยละ 80.51 

 1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงาน หรือการทำงาน ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 76.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 82.45 

   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับ ดี ข้ึนไป 

ร้อยละ 81.00 
ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 97.52 

 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 98.57 

 1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป  
ร้อยละ 89.25 

 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 81.00 

ระดับ ดี ข้ึนไป           
ร้อยละ 93.41 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.กระบวนการพัฒนา 

1) การจัดการเรียนการสอนโดยได้ฝึกการทำโจทย์ปัญหา การนำเสนอหน้าช้ันเรียน การทำช้ินงาน  
2) การให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล เขียนสรุปความรู้และตอบคำถามท่ีได้จากการสืบค้นข้อมูล 
3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนได้แสดงออกในด้านการอ่าน การเขียนและการส่ือสาร 

2.ผลการพัฒนา 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการทำโจทย์ปัญหา การนำเสนอหน้าช้ันเรียน การทำช้ินงานในรูปแบบต่างๆ 
2) ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล เขียนสรุปความรู้และตอบคำถามท่ีได้จากการสืบค้นข้อมูล มีทักษะด้านการอ่าน 

การเขียนและการส่ือสารท่ีดี 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ร้อยละ 90.84) (ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม) 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 85.98 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล  

- กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน / กิจกรรมสดุดีครู
กลอนสุนทรภู่เชิดชูภาษาไทย   

- กิจกรรมเรียนกับเจ้าของภาษา 
- กิจกรรมตอบปัญหาสังคมศึกษา  
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
- กิจกรรม Morning knowledge 

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  

- กิจกรรมตอบคำถามประจำสัปดาห์ (ห้องสมุด) 
- กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรมไทย 
- กิจกรรมแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมคัดกรองการคิดคำนวณ 
- คลินิกคณิตศาสตร์ 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

     โรงเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน 
และการส่ือสารของนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการคัดกรอง
นักเรียนตามความสามารถด้านเหล่านี้และดำเนินการทดสอบ
เพื่อหาปัญหาและจัดการแก้ไขตามหลักการที่เหมาะสม และ
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีความเป็นเลิศในด้านการอ่าน 
การเขียน และการส่ือสาร  
     นอกจากนี้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยังส่งตัวแทนนักเรียน
ที่มีความสามารถด้านวิชาการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
อย ่างหลากหลาย เพ ื ่อเสร ิมสร ้างประสบการณ์  และ            
ความมั่นใจให้แก่นักเรียนในทุกรายวิชา โรงเรียนยังมีการวัด
และประเมินผลความสามารถด้านต่างๆ ของนักเรียนควบคู่ไป
กับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ        
ที่พึงมี โดยเฉพาะในด้านการคำนวณ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการหา
คำตอบของปัญหาท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงการพัฒนาทักษะ
ในการนับ บวก ลบ คูณ หาร และการคำนวณหาปริมาณ
ต่างๆ ในรายวิชาที่เกี ่ยวข้องและบูรณาการการติดคำนวณ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคำนวณให้กับนักเรียน         
ในทุกระดับช้ัน. 
 

 



รายงานประจ าปีโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)           หน้า 48 

 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 82.45 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
1. แบบประเมินกิจกรรมในโครงการ 
     - แบบคัดกรองการอ่าน ของนักเรียนระดับช้ัน  
       ม.1 – 6 
     - แบบทดสอบการคิดทางคณิตศาสตร์ 
     - แบบประเมินการอ่าน 
    -  แบบสอบถาม 
     - แบบประเมินโครงการ 
 
หลักฐานข้อมูล 
            1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม     
ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอ่าน การ
เขียน และการส่ือสาร 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ 
 
 
 
 

        ผลจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 82.45 
แสดงแผนภูมิ 
- ความสามารถในการอ่าน 

 
- ความสามารถในการเขียน 

 
 

- ความสามารถในการส่ือสาร  

 
 

- ความสามารถในการคิดคำนวณ 
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา             
ร้อยละ 96.28 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล   

- วิชาการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
- วิชาการส่ือสารและการนำเสนอ 
- วิชาโครงงาน 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมตอบปัญหาสังคม 
- กิจกรรมวันภาษาไทย และสุนทรภู่ 
- กิจกรรมชุมนุม 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่
การประกอบอาชีพ 

- กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา 
- ก ิจกรรมนว ัตกรรมทางศ ิลปะส ู ่ท ักษะอาชีพ 

“OHHO CONCERT” 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

 

     โรงเร ียนมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยจัดการเรียนการรู้ให้ผู้เรียนมี
โอกาสอภิปราย แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ท้ัง
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครูในเนื้อหาวิชา
เรียนและสถานการณ์ต่างๆในชั้นเรียน และแก้ปัญหา โดยมี
รูปแบบการจัดการสอนที่หลากหลาย ได้แก่ การสอนแบบ
ระดมสมอง (Brainstorming) การสอนแบบแลกเปล ี ่ยน
คว ามค ิ ด เป ็ น คู่  (Think-Pair-Share) การสอนแบ บ ต้ั ง
คำถาม เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการอภิปรายคำตอบแบบความรู้ 
ค ว า ม จ ำ  แ ล ะ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์  (Questioning-based 
Learning) แ ละ ก า ร สอ น แ บ บ ใ ช ้ เ กม  ( Games-based 
Learning) ท ี ่ ม ี ค ว า ม ส น ุ ก ส น า น ช ่ ว ย ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
แก้ปัญหา เป็นต้น โดยให้นักเรียนได้ร ู ้จักการว ิเคราะห์
ประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นและเสนอแนะวิธีการแก้ไข
ปัญหาผ่านการทำกิจกรรมต่างๆ อาทิน ักเร ียนสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมคอนเสิร์ตและหนังส้ันด้วยตัวเองโดยมี
ครูเป็นที ่ปรึกษา ซึ ่งนักเรียนแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้นตลอด
กิจกรรมได้อย่างดีจนชิ้นงานสำเร็จลุล่วงตามแผนงานและ
เวลาท่ีกำหนด 
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา             
ร้อยละ 96.28 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
            1 .  แบบประเม ินความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ความสามารถในการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
           2. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
           3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
หลักฐานข้อมูล 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล           
          2.  แบบสรุปกิจกรรมชุมนุม 
          3. รายงานผลการดำเน ินโครงการ/กิจกรรม         
ที่ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 4. รายงานผลการดำเน ินโครงการ/กิจกรรม              
ท่ีส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา 

 ผลจากก ิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับความสามารถ           
ในการคิดว ิเคราะห ์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ร้อยละ 96.28 
แสดงแผนภูมิ 
  -   ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

 
 

- ความสามารถในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 
 

- ความสามารถในการแก้ปัญหา 
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นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 96.30 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่
การประกอบอาชีพ 

- กิจกรรมเปิดโลกทัศน์วัดศักยภาพ 
- ก ิจกรรมนว ัตกรรมทางศ ิลปะส ู ่ท ักษะอาชีพ 

“OHHO CONCERT” 
- กิจรรมห้องเรียนความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล   

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์   

- วิชาการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
- วิชาการส่ือสารและการนำเสนอ 
- วิชาโครงงาน 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
โ ดยนำแนวทางขอ ง   Active Learning และ  Problem 
Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้ออกมาเป็น
ผลงานต่างๆของนักเรียนท่ีแสดงถึงการนำองค์ความรู้มาสร้าง
นว ัตกรรมและม ีก ิจกรรมส ่ ง เสร ิมความเป ็นเล ิศทาง
วิทยาศาสตร์ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างช้ินงานจาก
ความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบคอนเสิร์ตเสมือนจริง  สร้าง
ภาพยนตร์ส้ันจากการสร้างสรรค์เองในทุกกระบวนการต้ังแต่
เขียนบท ถ่ายทำ นำแสดง แต่งเพลงประกอบ เป็นต้น 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 

1. แบบประเมินผลงานของนักเรียน 
2. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม 

 ผลจากก ิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับความสามารถ               
ในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 96.30 
แสดงแผนภูมิ 
 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 97.59 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 สู่การประกอบอาชีพ 

- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการ
แสดง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล   

- วิชาการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
- วิชาการส่ือสารและการนำเสนอ 
- วิชาโครงงาน 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

     มีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย สร้างสื่อเทคโนโลยีจากแอปพลิเคชัน 
ต ่ า ง  ๆ  เ ช ่ น  Google Site, Kahoot, Plicker, Quizizz, 
Canva, Socrative ฯลฯ มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทบทวนบทเรียน ทดสอบหลังเรียน ทำให้เกิดการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา 
      นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีทั ้งในห้องเรียนขณะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและนอกห้องเรียน ในรูปแบบของ
งาน การบ้านและการเร ียนร ู ้ เพื ่อเพิ ่มเติมจากสื ่อที ่ครู
กำหนดให้ เช่น การสืบค้นข้อมูล การออกแบบชิ้นงาน การ
นำเสนอช้ินงานในรูปแบบ คลิป VDO เป็นต้น 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
            1. แบบประเม ินสมรรถนะผู ้ เร ียนใน
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชา 
           2. แบบประเมินผลงานนักเรียน 
           3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
     - รายงานผลการดำเน ินโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
     - รายงานทะเบียนส่ือ 
     - แผนการสอน 

 ผลจากการกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับความสามารถ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 97.59 
แสดงแผนภูมิ 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
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นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80.51 ระดับผลการประเมิน ดีเลิศ 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมนัดพบจนแน ่
- กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

 

     โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะห์กลยุทธ์ เป้าหมายตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรฯการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 
พร้อมกำหนดนโยบายเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาเป็นผู้กำหนด 
อีกทั ้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดทำ
กิจกรรม โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการ
เรียนรู้ PLC ด้านพัฒนาทักษะที่จำเป็นมีการศึกษาวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลาง ควบคู ่ก ับหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนในขั้นต้นเพื่อจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมและสอดคล ้ องก ัน  ม ี การจ ั ด เตร ี ยมว ั สดุ
อุปกรณ์ สถานที่ เพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
กรรเรียนรู้แบบให้ผู้เรียนได้ลงมือทำผู้เรียนได้ค้นหาคำตอบและ
ลงข้อสรุปด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแก้ปัญหา และมี
การรวมกลุ่มคณะครูในกลุ่มสาระฯ เพื่อแบ่งปันปัญหาที่พบ
และหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน มีการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระยะ จึงทำให้การจัดการเร ียนรู้
สอดคล้องกับปัญหาที่พบในผู้เรียนในแต่ละวิชา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้จึงเป็นไปตามความคาดหวัง คือ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกรายวิชาในกลุ่มสาระ มีกระบวนการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นความรู้คู ่คุณธรรม และตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน  ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการ
ทำงาน มีว ิน ัยในการใช้ชีว ิตแบบพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ช่วยเหลือเพื ่อน ครูและผู ้อ ื ่น มีจิตอาสาพัฒนาชุมชนและ
ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์และมีแนวทางในการประกอบอาชีพ
สุจริต แสวงหาความรู้และมีแนวทางในการศึกษาต่อในอนาคต
เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีสุขอนามัยท่ีดี 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80.51 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 ในการจัดการเรียนรู้ การงานอาชีพจะเน้นกระบวนการทำงาน
และชิ้นงานเป็นหลัก  ครูในกลุ่มสาระจะดูแลนักเรียนด้วย
ความเอาใจใส่ จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามธรรมชาตวิิชา 
จัดการเรียนรู้เพิ ่มเติมนอกเวลาเรียน และให้คำปรึกษาแก่
นักเรียนทุกเวลาและสถานท่ี ส่งผลให้นักเรียนติด  0 มส. มผ. 
น้อยลง และมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ครูกำหนด นอกจากนี้มีการทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรม
ยกระดับผล สัมฤทธิ์การงานอาชีพ เป็นต้น จากการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอต ่อเน ื ่อง และจัด
กิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมศักยภาพและธรรมชาตผูิ้เรียน 
พร้อมท้ังมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ และ
ต่อเนื่อง    

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
          1. แบบทดสอบ 
          2. แบบประเมินผลงาน 
          3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
     1. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     2. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     3. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถและทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน 
     4. รายงานผลการดำเนินการโครงการส่งเสริม
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน/
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     5. รายงานกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC  

 ผลจากกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ 80.51 
แสดงแผนภูมิ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ภาคเรียนท่ี 1 

 
 

           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ภาคเรียนท่ี 2 
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 91.93 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

- กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ SeeKan Sci 
Camp 2025 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 สู่การประกอบอาชีพ 

- กิจกรรมศิลปะสร้างศิลปิน 
- กิจกรรมนวัตกรรมทางศิลปะสู่ทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมเปิดโลกทัศน์วัดศักยภาพ 
- กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
- ก ิจกรรมพ ัฒนางานแนะแนว งานบริการ

สนเทศ 
- ก ิจกรรม One Day Trip  ของน ักเร ียน

ห้องเรียนพิเศษ 
- กิจกรรมห้องเรียนความสามารถพิเศษ 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

     โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัย เพื่อให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติ
ในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับ
การโรงแรม  แต่ได้สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ มีการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้นักเรียน นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการ
เรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา โดยใช้โครงงาน เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู ้ ทักษะพื ้นฐาน และเจตคติที ่ดีต่องาน
นักเรียนได้ทดลองท างานเสมือนจริงจากกิจกรรมคอนเสิร์ต
และหนังสั้น ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการท างานใน
อาชีพด้านที่เกี่ยวข้องกับแผนการเรียนและท ารู้ถึงข้อดีและ
ข้อด้อยของแต่ละอาชีพที่จะมีผลต่อการเลือกคณะที่ตัวเอง
ต้องการในอนาคตต่อไป มีการตั้งบูธทางด้านการศึกษาต่อ
จากสถาบันอุดมศึกษาและระดับปวช. ทั้งสังกัดรัฐบาลและ
เอกชน เพื่อให้ผู้เรียนข้อมูลด้านอาชีพ และตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน นักเรียนจะได้ร ับข้อมูลสนเทศเพื ่อนำไปสู ่การ
ตัดสินใจศึกษาต่อเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\\ 
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 91.93 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เคร่ืองมือ 
           1. แบบสอบถามด้านความรู้และทักษะพื้นฐาน 
          2. แบบสอบถามด้านอาชีพท่ีสนใจ/อาชีพใน
อนาคต 
           3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
  1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
 3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมการแนะแนวเพื่อการประกอบอาชีพ 

 ผลจากกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 91.93 
แสดงแผนภูมิ 
 มีท่ีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ 
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นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  (ร้อยละ 94.69) (ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม) 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 97.52 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการความรู้คู่คุณธรรม ตามแนววิถีพุทธจิต
อาสาสู่คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และค่านิยมไทย 

- กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี  
- กิจกรรมรักษาดินแดน 
- กิจกรรมปฏิบัติธรรมนำสุข สวดมนต์ทำนอง

สรภัญญะทุกวันพระ 
- กิจกรรมตกแต่งต้นเทียนพรรษา 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมวันอาเซียน 
- กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทย 
- กิจกรรมชุมนุม 
- ISMP ทำดีเพื่อสังคม  
- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
- กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม/

ตกแต่งต้นเทียนพรรษา 

- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

     โรงเรียน มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่าน ิยมที ่ด ี โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ต้อง
สอดแทรกเนื้อหาท่ีสามารถบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ในทุกรายวิชาของ
กลุ่มสาระฯ อีกท้ังมีการวัดการประเมินผล คุณลักษณะ เช่นรัก
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ จัดทำกิจกรรมความรู้คู่ คุณธรรม 
ตามแนววิถีพุทธ จิตอาสา สู่คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และ
ค่านิยมไทย มีการต่อต้านทุจริต ตามศักยภาพให้นักเรียนได้
เป็นตนเองที่เก่ง ดี มีความสุข ในการเรียนวรรณคดีสอดแทรก
เนื ้อหาประวัติศาสตร ์ตามนโยบาย มีกระบวนการพัฒนา
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ด้วยการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีผ่านกิจกรรม
ต่างๆ เช่น มารยาทในการใช้ห ้องเร ียน   มารยาทการใช้
วาจา  การแต่งกายที ่สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยทุกวัน
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
     มีการจัดกิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี รักษาดินแดน ปลูกฝัง
ให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความอดทน การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ส่งเสริมให้มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
     มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยส่งเสริมและจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง มีความรัก
เคารพ กตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์ และชาติบ้านเมือง 
สามารถปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ในการเป็นลูกที่ดีของพ่อ
แม่ เป็นศิษย์ที ่ด ีของคร ู เป็นสมาชิกที ่ด ีของสังคมและ
ประเทศชาติด ้วยการตั ้งใจศึกษา เล่าเร ียน การเอาใจใส่
ช่วยเหลือการทำงานและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม
ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมท้ังท่ีบ้าน โรงเรียน ชุมชน 
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1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 97.52 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 สังคมและประเทศชาติ ได้แก่ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมแสดง
มุทิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ กิจกรรมค่ายการโรงแรม ฯลฯ 
โดยได้ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมประกวดพานไหว้
ครู บริการอาหารว่างในงานและพิธีต่าง ๆ เพื่อปลูกฝังให้มี
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย              
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็น
ไทยและมีจิตสาธารณะ 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
           1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชา 
           2. แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
           3 .  แ บ บ บ ั น ท ึ ก ก า ร ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม
สาธารณประโยชน์ของนักเรียน 
           4. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี สาธารณประโยชน์ 

 ผลจากกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 97.52 
แสดงแผนภูมิ 
 - การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
 - ผลการดำเนินการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
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นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 98.57 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมสวนเกษตรอินทร ีย ์ตามว ิถ ีความ
พอเพียง 

- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
- กิจกรรมช้ินงานสมุนไพรตามศาสตร์พระราชา 
- กิจกรรมวันสดุดีครูกลอนสุนทรภู่ เชิดชูภาษาไทย 

โครงการความรู้คู่คุณธรรม ตามแนววิถีพุทธจิต
อาสาสู่คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และค่านิยมไทย 

- กิจกรรม “พิธีไหว้ครู” 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา / อิ่มบุญวันศุกร์ 

 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

    โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยดำเนินการผ่านการจัดกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ ท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองและภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดขึ้น เช่น กิจกรรมประกวดพานไหว้ครู 
กิจกรรมกตัญญูปู่เทียน เป็นต้น ซึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
ร ู ้จ ักเคารพผู ้ใหญ่ เช ่น บิดา มารดา คร ู และอาจารย์  
นอกจากนี ้ย ังได้ปฏิบัติจริงในการร่วมจัดงานและบริการ
อาหารแก่ผู้มีเกียรติที่มาเยี่ยมชมและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
     โรงเรียนยังร่วมมือกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น เช่น "แหนมดอนเมือง" เพื่อให้
นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของท้องถิ่นและภูมิใจในแหล่งท่ีมา
ของตนเอง โดยม ีกระบวนการพัฒนาให ้ร ู ้จ ักอนุร ักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีที ่ด ีงาม รวมถึงการจัด
กิจกรรมในโครงการส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังความเป็นไทยให้กับนักเรียน 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดมารยาทไทย กิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา การสอดแทรกเรื่องมารยาทไทยในการ
จัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีไทยท่ีจัดขึ้นในท้องถิ่น 
     โรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย รวมท้ัง
เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาของไทยทั ้งภายในและภายนอก
สถานศ ึกษา โดยย ึดม ั ่นในสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดขึ้น ได้แก่ การสอดแทรกการ
ใช้คำราชาศัพท์ในเนื้อหาการเรียนรู้ การทำรายงานเกี่ยวกับ
ของดีดอนเมือง การทำชิ้นงานสมุนไพรในอาหารไทยตาม
ตำราฉันทศาสตร์ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 รวมถึงกิจกรรมวัน
สดุดีครูกลอนสุนทรภู่เชิดชูภาษาไทย การเข้าร่วมกิจกรรม
บุคคลสำคัญในวิชาภาษาไทย เช่น โครงการรักษ์ไทย ในวัน 
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2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 98.57 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 ภาษาไทยแห่งชาติ และกิจกรรมวันรำลึกถึงผู้ก่อตั้งโรงเรยีน 
(วันกตัญญูปู่เทียน) รวมถึงกิจกรรมศิษย์ลาครู เป็นต้น 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
         1. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
         1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
        2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
        3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญต่าง  ๆ

 ผลจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ร้อยละ 98.57 
แสดงแผนภูมิ  
 -  ความภ ูม ิ ใจ ในท ้ องถ ิ ่ นและความ เป ็นไทย

 
 

 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 89.25 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 สู่การประกอบอาชีพ 

- กิจกรรมโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านการแสดง 

- กิจกรรมงานบริการจัดวางตัวบุคคล (มอบ
ทุนการศึกษา) 

- กิจกรรมวันสำคัญทางวัฒนธรรมและภาษา 
- กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 

     โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็น
ท่ีแตกต่างหลากหลาย โดยผ่านกิจกรรมสำคัญทางวัฒนธรรม ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานักเรียนให้มีความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันตามศักยภาพและความต้องการของแต่ละบุคคล เพื่อให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที ่ดี รวมท้ัง
สามารถใช้ทักษะในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัด
กิจกรรมในโรงเรียนจึงเป็นการคัดกรอง ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน 
และแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่างๆ อย่างเต็มที่ เช่น การคัด
กรองพฤติกรรมนักเรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่นให้มากท่ีสุด 
     นอกจากนี้ โรงเรียนมีทั ้งกระบวนการพัฒนาให้ผู ้เร ียน
ยอมร ับการอย ู ่ร ่วมก ันในส ังคมที ่ม ีความแตกต ่างและ
หลากหลาย โดยมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดี รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับ
และเคารพในความแตกต่างของผู้อื่นผ่านกิจกรรมต่างๆ โรงเรียน 
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นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 89.25 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

ยังได้จัดพิธีมอบทุนการศึกษาเพื่อช่วยส่งเสริมให้นักเรียนที ่มี
ความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจได้รับโอกาสในการเรียนรู้และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเท่าเทียม ซึ่งช่วยลดความเล่ือมล้ำในสังคม 
และได้จัดค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านการแสดงเพื ่อให้
นักเรียนที่มีบุคลิกและความถนัดที่แตกต่างกันได้ทำกิจกรรม
ร่วมกันนอกสถานที่ ซึ ่งเป็นการเรียนรู้การปรับทัศนคติเพื่อ
สามารถทำงานร่วมกันได้ในสภาพแวดล้อมที่หลากหลายและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างรอบด้าน 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
           1. แบบประเมินโครงการกิจกรรม 
           2. แบบคัดกรองนักเรียน  
 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง การ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 2. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         3. แบบสรุปคัดกรองนักเรียน  
         4. รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ผลจากกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 89.25 
แสดงแผนภูมิ 
      - การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 
หมายเหตุ : นักเรียนชาย ม.6 ไปเข้าค่ายฝึก รด 
 

- การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
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4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 93.41 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 สู่การประกอบอาชีพ 

- กิจกรรมกีฬาในโรงเรียน “อนิทนิลเกมส์” 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี 
- กิจกรรมห้องเรียนความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
- กิจกรรม Seekan Show must go on  
- กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา 
- กิจกรรม Cover Dance 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างเสรมสุขภาวะทาง
ร่างกาย มีการจัดการแข่งขันทางด้านกีฬา เช่น อินทนิลเกมส์ 
มีการวัดสมรรถภาพร่างกาย การวัดดัชนีมวลกาย ด้านความ
อ่อนตัว ด้านความอดทนต่อระบบไหลเวียนโลหิต  ซึ ่งเป็น
การบูรณาการส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการส่งเสริมให้
นักเรียน สร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์และความสุขจากการ 
Cover Dance  การแสดงวงดนตรีและคอนเสิร์ต สร้างเสริม
ลักษณะจิตสังคม โดยการฝึกสมาธิ การอบรมด้านจิตใจในการ
เข้าแถวตอนเช้า ทุกวัน เพื่อพัฒนาจิตใจ ให้แจ่มใสซึ่งส่งผล
ต่ออารมณ์และสุขภาพจิต อีกทั้งโรงเรียนยังตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้แก่นักเรียน คณะครูมีการจัดอบรมนักเรียนเพื่อน
ที่ปรึกษา เพื่อให้นักเรียนที่ในแต่ละห้องเรียนมีทักษะการให้
คำปรึกษา โดยส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรม ซึ่งการอบรมจะช่วย
ให้นักเรียนมีความรู้ทางด้านจิตวิทยา สามารถให้คำปรึกษา
เพื ่อนที ่มีปัญหาได้อย่างถูกวิธ ีและเหมาะสม รวมไปถึง
สามารถส่งต่อให้ครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษาในกรณีที่ระดับ
ปัญหามีความรุนแรง 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เคร่ืองมือ 
            1. แบบประเมินสมรรถนะทางร่างกาย 
           2. แบบประเมินสุขภาพทางจิต 
           3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 
 2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมด้านจิตสังคม 

 ผลจากกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม ร้อยละ 93.41 
แสดงแผนภูมิ 
     - ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกาย 

 
 

 

100.00 97.78 96.26 93.22 76.86 60.63
87.46

0.00
50.00

100.00

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 93.41 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

 - ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้านจิตสังคม 

 
 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 

จุดเด่น 
  ผู้เรียนมีส่วนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องการทำกิจกรรมท้ัง
ในและนอกสถานศึกษา มีทักษะในการทำงานร่วมกัน การเคารพต่อกติกาในสังคม แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เน้นการ
สร้างประสบการณ์ตรง ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถนะทางกายภาพ และน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 
         จุดที่ควรพัฒนา 
  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
  การดำเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  และติดตามผลการดำเนินงาน 
อีกท้ังนำผลการดำเนินงานมาพัฒนาอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ในผู้เรียน ผู้เรียนควรมีระเบียบวินัยที่เด่นชัดและเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่ง
ได้รับการยอมรับจากชุมชนรอบข้างในเรื่องของระเบียบวินัย การปฏิบัติตามกติกาในสังคม เพื่อประชากรที่มี
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

99.75 99.25 99.71 99.43 99.39 98.57 99.35

0.00
50.00

100.00

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน                    
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดำเนินการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  โดยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 3 ปี เพื่อเป็น
เครื่องมือในการจัดวางทิศทางของโรงเรียน โดยยึดวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และมีการทบทวน               
กลยุทธ์ ทุก  3 ปี ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และกำกับติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าและประเมินสรุปผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 

 

2. ผลการพัฒนา 
โรงเรียนมีผลการพัฒนาเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจกำหนดชัดเจนเหมาะสมกับบริบทตามโครงการ 

ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สอดคล้องกับนโยบาย สนองความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี 
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ ข้อมูลสารสนเทศ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นระบบผลการประเมิน
โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

- ก ิจกรรมการประช ุมจ ัดทำแผนพ ัฒนา
การศึกษาประจำปี 2568-2570 

- ก ิ จก ร รมาการประช ุ มประสานแผน 
ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

- ก ิ จก ร รมการประช ุ มคณะกร รมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

        โรงเรียนดำเนินการพัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชนพื ้นที่โรงเรียนดำเนินการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที ่ชัดเจน ตามโครงการ
ส่งเสร ิมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม            
โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มบริหาร 8 กลุ่มงาน ซึ่งดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการ จัดวางทิศทางของโรงเรียน โดยยึดวงจรคุณภาพของ
เดมม ิ ่ ง  (PDCA) และม ีการทบทวนกลย ุทธ ์  ท ุก  3 ปี  
ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษา และกำกับติดตาม
การปฏิบัต ิงานให้ เป ็นไปตามแผนปฏิบัต ิการประจำปี                   
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามความก้าวหน้าและประเมิน 
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1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 สรุปผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

เคร่ืองมือ 
1. แบบประ เม ิ นผลกระทบท ี ่ ม ี ต ่ อการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
2. แบบประ เม ิน ผลการดำ เน ิน ง านตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
3. แบบติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ 2568 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

1. คู ่ม ือเตร ียมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปี 2568-2570 

2. ร า ย ง าน กา รป ร ะช ุ ม คณะกร รมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ปรากฎประเด็น
พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศ ึกษา
ประจำปี 2568-2570 

3. แผนพัฒนาการศึกษาประจำปี 2568-2570 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
5. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการนิเทศ

ติดตามและสรุปผลการจัดการศึกษ 
6. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 โรงเรียนมีผลการพัฒนาเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจกำหนดชัดเจนเหมาะสมกับบริบทตามโครงการ
ส่งเสร ิมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับนโยบาย สนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ข้อมูลสารสนเทศ 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เป็นระบบ 
 
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม  
      โดย 4 กลุ่มบริหาร มีกิจกรรมภายใต้โครงการ
ท้ังหมด 77 กิจกรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ , กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ฯ , กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ , กิจกรรมพัฒนาห้องศูนย์การจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย , กิจกรรมประชุม เพื่อประสาน
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี งบประมาณ 2568  , 
ก ิจกรรมการน ิ เทศต ิดตามและสร ุปผลการจัด
การศึกษา , กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษางานประกันคุณภาพ , ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด ้านระบบประก ันคุณภาพ , 
กิจกรรมควบคุมภายใน , พัฒนาระบบบริหารงาน
วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน , จัด
จ้างคร ูและบุคลากรทางการศึกษา , ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน , พัฒนาการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมกลุ่มบริหารท่ัวไป , ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี เป็นต้นรายงาน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

         โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม โดยใช้รูปแบบ SEEKAN Model ตามวงจรคุณภาพของ
เดมมิ ่ง PDCA ในการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา  มีการกระจายอำนาจโดยแบ่งการบริหารเป็น 4 
กลุ่มบริหาร 8 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ (กลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรและงานบริหารกลุ่มสาระฯ และกลุ่มงานวัดผล 
ประเม ินผล และเท ียบโอนผลการเร ียนร ู ้ ) กล ุ ่มบร ิหาร
งบประมาณ (กลุ่มงานนโยบายและแผน และกลุ่มงานการเงิน
และบัญชี) กลุ่มบริหารงานบุคคล (กลุ่มงานบุคคล และกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน) และกลุ่มบริหารท่ัวไป (กลุ่มงานสารบรรณและ
บริการ และกลุ่มงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม) 
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2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

เคร่ืองมือ 
1. แบบประ เม ินผลการดำ เน ิน ง านตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
2. แบบติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ 2568 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. รายงานผลกิจกรรมการนิเทศติดตามและ

สรุปผลการจัดการศึกษา 
3. รายงานผลกิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษางานประกันคุณภาพ 
4. รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านระบบประกันคุณภาพ 
5.  รายงานผลการควบคุมภายใน 
6. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมอื ่น ๆ                 

ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

 โรงเรียนมีผลการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญตาม
มาตรฐาน และสถานศึกษาม ีการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพจากเคร ือข่ายในการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มคุีณภาพตามมาตรฐาน 
 
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย            
ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

     กลุ่มบริหารวิชาการพัฒนาครูและบุคลากรด าเนินการ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านดังนี้ 
     1. ด าเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 
เพ ื ่อให้สอดคล้องการความต้องการของผู ้ปกครองและ
น ัก เร ียน รวมท ั ้ งส ่ ง เสร ิมให ้น ัก เร ียนได ้ม ี โอกาสฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพต่างๆ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและสามารถ
เลือกวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง  
     2. ด าเนินการติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพื่อพัฒนา
นักเรียนตามศักยภาพ และบริบทของนักเรียนเพื่อลด 0 มส 
และ มผ  

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
 2.ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 
          3. รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
          4. หลักสูตรสถานศึกษา  
 

         1. โรงเรียนสีกันดำเนินการพัฒนาหลักสูตร ม.ต้น 2 
แผนการเรียน ได้แก่ แผนการเรียนพิเศษภาษาอังกฤษเข้มข้น 
(IEP) 1 ห้องเรียน และแผนการเรียนมาตรฐานสากล 10 
ห้องเรียน และหลักสูตร ม.ปลาย 8 แผนการเรียน ได้แก่ 
แผนการเรียนว ิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เข ้มข้น ( ISMP) 
แ ผ น ก า ร เ ร ี ย น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  แ ผ น ก า ร เ ร ี ย น
บริหารธุรกิจ  แผนการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสาร  แผนการ
เร ียนทรัพยากรมนุษย์   แผนการเร ียนทรัพยากรมนุษย์ 
(ดนตรี)  แผนการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ และมีการ
เปิดแผนการเรียนใหม่ คือ แผนการเรียนนำร่อง Mini English 
Program (MEP) เป็นปีการศึกษาแรก 
         2. นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ส่งผลให้จำนวนนักเรียนที ่มีผลการเรียน 0  มส  และ มผ 
ลดลง 
 
ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ครู และบุคลากรได้
พัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
- ส่งเสริมพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
- การพัฒนาตนเองตามความสนใจ และความถนัด
ของครู เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ของครู ประกอบด้วยด้านสำคัญคือ 1. พัฒนา
ทักษะวิชาชีพ/ภาษา, 2. การสร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยี, 3. การเรียนรู้ผ่าน PLC และ 4. 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

         โรงเร ียนส ีก ัน (ว ัฒนาน ันท ์อ ุปถ ัมภ ์ ) โดยกลุ่ม
บริหารงานบุคคลส่งเสริมพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และให้เป็นไปตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ของครู โดยมีกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
         1.ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มี ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         2.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญ ทางวิชาชีพ (ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ) 
         3.จ ัดทำแผนพ ัฒนาตนเองของคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา (Id Plan) และอบรมสัมมนา  
         4. ติดตามการอบรม พัฒนาครูและบุคลากรด้วย
กระบวนการนิเทศ ติดตามและพัฒนา 

 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
1. รายงานผลการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรทางการศึกษา (SAR) 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 

         จากการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และให้เป็นไปตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ของครู ส่งให้เกิดผลดังนี้ 
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4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

 
 

     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะสูงขึ้น 

 
     3. ครูผู้สอนดำเนินการจัดทำวิจัยท่ีสอดคล้องกับรายวิชา
เรียนได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถนำไปประยุต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100.00      

4. ครูผู้สอนเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ 

(PLC) และมีบันทึกกิจกรรม ร้อยละ 100.00 

5. ครูผู้สอนจัดทำส่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 100.00 และนักเรียนสามารถเข้าถึงส่ือท่ีอยู่บน

เว็บไซต์ของโรงเรียนได้ตลอดท้ังปีการศึกษา 

6.  ครูทุกคนได้รับการการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) โดยใช้รูปแบบ Mentoring & Coaching 

ร้อยละ 100.00 ท้ัง 2 ภาคเรียน  

ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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26 คน      43 คน     28 คน      13 คน 



รายงานประจ าปีโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)           หน้า 72 

 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับผลการประเมิน
ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ (การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ)  เช่น  
          -  กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานท่ี  
          -  กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อม  
 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ เช่น 
           -   กิจกรรมบุคลากรนักพัฒนา 
           -   กิจกรรมกำจัดปลวก 
           -   กิจกรรมทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ำ ยุงลาย 
           -    กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน  เช่น 
          -    กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

          โรงเรียนมีแผน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานที่ ทำให้โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคาร
ประกอบ ฯลฯ ทุกแห่งม ีความสะอาด เป็นระเบียบ
เร ียบร ้อย  ม ีความม ั ่นคง แข ็งแรง ปลอดภ ัย จัด
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้สวยงาม ร ่มรื่น 
ภายในห้องเรียน มีส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอต่อการใช้งาน 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลความรู ้ได้ตลอดเวลา จาก
แหล ่ งข ้อม ูลทางเทคโนโลย ีสารสนเทศและระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้สะดวกรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ ท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีวินัยเชิง
บวก มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
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5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับผลการประเมิน
ยอดเยี่ยม 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1.รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้
ท้ังภายใน ภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
         2.รายงานการใช ้แหล ่ง เร ียนร ู ้ภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
         3. แผนการบำรุงรักษาอาคารและสถานท่ี 
         4. มาตรการรักษาความปลอดภัย/มาตรการ
ป้องกันภัย 
         5. การประเมินความเส่ียง 

 ผลการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม พ ัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน 
ภายนอกห ้อง เร ียน ท ี ่ เอ ื ้ อต ่อการจ ัดการเร ี ยนรู้  
ประกอบด้วย 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ท่ี รายการ จำนวน 

1 ห้องเรียน 64 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการ 11 ห้อง 
3 ห้องศูนย์การเรียนรู ้ 9 ห้อง 
4 ห้องพักครูและสำนักงาน 16 ห้อง 
5 ห้องประชุม 3 ห้อง 
6 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
7 สนามวอลเลย์ 1 สนาม 
8 สนามฟุตซอล 1 สนาม 
9 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
10 สนามตะกร้อ 1 สนาม 
11 ห้องฟิตเนต 1 ห้อง  
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6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม ที ่ส ่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการ  เช่น  
           -  กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ 
           -  กิจกรรมระบบงานสารบรรณ 
โครงการ/กิจกรรม ที ่ส ่งเสริม สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้  เช่น 
          -  กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีในกลุ่ม
งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 
โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน เช่น 
          -     กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
          -     กิจกรรมบริการอาคารสถานที่สำหรับ
บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการและ
มีการจัดการเรียนรู ้ที ่ถ ูกต้องครบถ้วนและทันสมัย มีการ
เชื ่อมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม บริการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย  บุคลากรทุกคน
สามารถเข ้ าถ ึ งข ้อม ูลได ้สะดวกรวดเร ็ ว  เป ็นป ัจจ ุบัน  
นำข้อมูลสารสนเทศ ที่สำคัญย้อนหลัง 3 ปีใช้เป็นข้อมูลในการ
ทบทวน ปรับปรุงพัฒนางานได้ 

 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การบริหารจัดการ 
 2. รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การจัดการเรียนรู้ 
          3. DLIT/คลังส่ือ 
          4. แผนพัฒนาเทคโนโลยี 

     ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ 

รายการที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

(คน) 
จำนวน

นวัตกรรม 

1 ภาษาไทย 13 13 

2 คณิตศาสตร์ 13 13 

3 วิทยาศาสตร์ฯ 21 21 

4 สังคมศึกษา ฯ 15 15 

5 สุขศึกษาฯ 6 6 

6 ศิลปะ 7 7 

7 การงานอาชีพ 5 5 

8 ภาษาต่างประเทศ 20 20 

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7 7 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
1. ผู้บริหารมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา            
สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลที่ได้                
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้การบริหารจัดการมีระบบและระเบียบกำหนดตามขั้นตอนการ
ดำเนินงานอย่างเด่นชัดเป็นรูปธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

2. ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงความรู้ความสามารถ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ อันเนื่องจาก
กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยน 
สะท้อนคิดเพื่อให้เกิดการพัฒนาในกิจกรรม PLC และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส่งผลให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การบริหารจัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย ปลอดภัย มีส่ิง
อำนวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดโครงการและ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยี สารสนเทศ
ที่เอื้อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 

 2. การส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนควรได้รับการสนับสนุนจากหลายหน่วยงานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม และพัฒนาระบบการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปัญหาเป็นกลุ่ม
เส่ียงและกลุ่มมีปัญหาให้เป็นระบบ  
 3. ระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง อาจมีความล่าช้าในบางกิจกรรม ซึ่งเกิดจากการดำเนินงานท่ีไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระเบียบทำให้ต้องมีการปรับแก้ 
 4. ระบบไฟฟ้าตามอาคารต่างๆ เริ่มเส่ือมคุณภาพตามการใช้งาน 
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แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
1. กำหนดนโยบายและแนวทางเพื่อลดจำนวน 0 ร มส. มผ. ป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
 2. จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายตามระเบียบราชการ และจัดการอบรมให้ความรู้แก่ครูท่ีต้องด าเนินการท าชุด
เบิกจ่าย 
 3. การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเงินพัสดุ 
 4. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าตามอาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00   

ยอดเยี่ยม 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ระดับ ดี ข้ึนไป 

ร้อยละ 100.00 

ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 100.00 

ยอดเยี่ยม 
ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
1.กระบวนการพัฒนา 

1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Active learning ผสมผสานกับกระบวนการเรียนรู ้
2. มีการจัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3. มีการจัดการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม 

2.ผลการพัฒนา 
1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการเรียนรู้ท่ีคงทน มีทักษะกระบวนการท่ีจำเป็นสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาเรียน เกิดบรรยากาศในการเรียนท่ีดี 
3. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันในการเรียนรู้ได้ 

 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ที ่ส ่งเสริมการจัดการเรียนรู ้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล  

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 สู่การประกอบอาชีพ 

4. โครงการความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสา
สู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมไทย 

5. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบ

มีส่วนร่วม 
8. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

       โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามเทคโนโลยีชั ้นสูงและปัญญาประดิษฐ์ 
ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง  มีการบูรณาการ
ประวัติศาสตร์กับวิชาที ่เก ี ่ยวข้องจนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูส่งเสริมการฝึกเพื่อ
ทักษะให้นักเรียนสร้างชิ้นงาน ในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก 
โดยการใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ การนำเสนอผ่านรูปแบบ
สื่อวิดีทัศน์ การเรียนรู้กับครูเจ้าของภาษา (อังกฤษ จีน 
ญี ่ปุ ่น และฝรั ่งเศส) การทำแฟ้มสะสมผลงาน การ
ส ่ ง เสร ิมให ้น ัก เร ี ยนศ ึกษาค ้นคว ้ าผ ่ านหน ั ง สือ
อิเล็กทรอนิกส์ เลือกกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดของ
ผู ้ เร ียน มีการทดลองทางวิทยาศาสตร์ และการจัด
ก ิจกรรมว ันสำค ัญต ่าง ๆ เช ่น ว ันภาษาไทย วัน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ว ั น ค ร ิ ส ม า ส ต์  ว ั น ส ำ ค ั ญ ข อ ง
ภาษาต่างประเทศ (จีน ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส) เป็นต้น  
       ด้านการปฏิบัติ นักเรียนเข้าร่วมสอบวัดระดับ
ความรู้สอบวัดระดับภาษาฝรั่งเศส  และสอบวัดระดับ
ภาษาญี่ปุ่น มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ การ
จัดทำโครงงาน เน้นการปฏิบัติในรายวิชาต่าง ๆ การฝึก
ทักษะการทำอาหารไทย อันส่งเสริมท้ังทักษะและพัฒนา 
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1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
2. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           - ทะเบียนส่งหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
3. มีโครงการ/กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 
 
 
 

สู่อาชีพ การสอนโดยให้นักเรียนนำตนเองฝึกทำโจทย์
ปัญหาในชีวิตจริง อีกทั้งยังมีการส่งเสริมประชาธิปไตย 
โดยเลือกการเลือกตั้งหัวหน้าห้องและเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
        ม ีกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนร ู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดย
มีการว ิเคราะห์หลักสูตรรายว ิชา จัดทำโครงสร ้าง
รายวิชา จัดทำหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู ้ ใช้
ก ร ะบวนการ เ ร ี ยนร ู ้ แบบ  Active Learning เพื่ อ
พัฒนาการคิดขั้นสูง สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม เน้นการปฏิบัติ
จร ิ ง  ม ีการน ิ เทศการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ
กัลยาณมิตร เพื่อนำผลมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน นอกจากนี ้ย ังมีกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม
ส่งเสริมการทดลองวิทยาศาสตร์  กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ SeeKan Sci 
Camp 2025 และกิจกรรมชุมนุม 
     มีกระบวนการพัฒนาการจ ัดการเร ียนร ู ้  ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีการจัดการเรียนรู้
ตามความต้องการของผู้เรียน และ อำนวยความสะดวก
ของผู้เรียนในรูปแบบ Any where Anytime นักเรียน
ได้รับการฝึกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป
องค ์ความร ู ้  นำเสนอผลงานและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยให้นักเรียนจัดทำ
โครงงานต่าง ๆ ซึ ่งนักเรียนจะได้เร ียนรู ้ ตั ้งแต่การ
ประชุมและการวางแผนในการทำงาน การแบ่งหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ การดำเนินงานและการประเมินผล 
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1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 การทำงาน ตลอดจนนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข

การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น นอกจากนี้ยังมีการ
สอดแทรกความรู ้ด้านธ ุรกิจในการทำบัญชีรายรับ – 
รายจ่าย เพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ นอกจากนี้ยังให้ความรู้ในการประกอบอาชีพสุจริตใน
อนาคต เช่น จัดการเรียนรู้รายวิชาอาหาร งานช่างและ
งานประดิษฐ์ เป็นต้น 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          3. รายงานผลการพัฒนากระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

        1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู ้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจร ิง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
   - ร้อยละของการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
2. ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ  ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
    - ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ระดับคุณภาพต้ังแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป
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1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
         3 . ผลการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมพัฒนา

กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
- ร้อยละของการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 
 

 
2) ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการ/ก ิจกรรมพ ัฒนาส ื ่อ นว ัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 
 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู ้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

       โรงเร ียนส ่ง เสร ิมให ้คร ูสร ้ างและพ ัฒนา ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือประเภทวัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค
วิธีการ และคอมพิวเตอร์ สนับสนุนการพัฒนาแหล่ง
เร ียนรู ้ที ่เอ ื ้อต่อการเร ียนรู ้ในรูปแบบ online และ 
onsite เช่น การผลิตและใช้ PowerPoint ประกอบ 
การบรรยาย ส ื ่ อว ิด ิท ัศน ์  แอปพล ิ เคช ันต ่ าง  ๆ 
ประกอบการจัดการเร ียนการสอน (google meet , 
zoom, line, google classroom เกมออนไลน์ ฯลฯ ) 
เผยแพร่สื ่อในเว็บไซต์ของโรงเรียน เพื ่อให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงสื่อดิจิทัลได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ครู ได้
จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายนอก และมีการจัดทำทะเบียนส่ือ 
ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน และ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       มีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนให้ผู้เรียน 
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2) ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 ได้เรียนรู้ภายใต้STEAM EDUCATION ตามแนวคิด BCG 
Model เช่น การร่วมอภิปรายกลุ่ม การทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ นอกจากนี้มีการ
สอนวิชาชุมนุมเกี ่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการ
สอบและฝึกทำข้อสอบ แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน 
      การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาหาความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ สวนสมุนไพรในโรงเรียน 
ซึ่งทำให้นักเรียนได้เข้าถึงความรู้ท่ีสะดวกและใกล้ตัว 
      กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  องค์การพิพิธภัณฑ์
ว ิ ทยาศาสตร ์ แห ่ งชาต ิ  อ ุ ทยานประว ั ต ิศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา อุทยานประวัติศาสตร์เมืองสิงห์ 
วัดถ่ำเสือ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ศาสตร์ 
(ท้องฟ้าจำลองกรุงเทพ)  
     ผลการพัฒนาการใช้ส ื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เหมาะสม
และมีคุณธรรม สามารถเก็บข้อมูลของตนเองอย่างเป็น
ระบบ ลดปริมาณและข้อผิดพลาดของเอกสาร ลด
ขั้นตอนและประหยัดเนื้อที่จัดเก็บเอกสาร เกิดความ
สะดวกรวดเร็วในการทำงาน   

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 
 2. รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        ผลการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมพ ัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้          
ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
        - ร้อยละของการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 
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2) ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
       - ร้อยละของการพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 
 

    โรงเรียนได้จัดกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ เน้น
ให้ครูการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ตาม
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้ครูได้
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานแก่ครู โดยกำหนดให้มี
การจัดกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัด
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการเสริมแรงทางบวก
แกผู้่เรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ปลูกฝังความ
สามัคคี และการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน กระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนด้วยวิธีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย 
     การจัดการเรียนการสอน ครูมีการเสริมแรงเชิงบวก
ให้กับผู้เรียนมีสามารถตอบคำถามหรือให้ความร่วมมือใน
การเรียน การทำกิจกรรมในชั้นเรียนด้วยการให้กำลังใจ
ชื่นชม และเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนแสดงความคิดเห็นใน
การเรียน ซักถามเม่ือเกิดข้อสงสัย เพื่อสร้างห้องเรียนท่ี 
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3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

 
 

มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู ้ร ่วมกันอย่างมี
ความสุข 
      มีการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยให้นักเรียนท่ี
ค้างงานหรือมีผลคะแนนใกล้จะติด 0 มาติดตามทำงาน 
ในห้องท่ีจัดเตรียมไว้ เพื่อให้ผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ 
      มีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยจัด
ติวเพิ่มเติมให้กับนักเรียนท่ีมีความสนใจในรายวิชาต่างๆ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
 1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการ
บริหารจัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

      ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที ่มีการบร ิหาร
จัดการ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
 - ร้อยละของการพัฒนาการบริหารจัดการ เน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

 
          - ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (การเย่ียมบ้าน
นักเรียน) 
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4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียน  
          2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           3. โครงการ/กิจกรรม นิเทศการเรียนการสอน     
           4. โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยใน
ช้ันเรียน 
           5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 
           6. การเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
           7. การขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” 
           8. การจำหน่ายนักเรียน และการแก้ไขปัญหาเด็กออก
กลางคัน (Zero Dropout) 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

     โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามโครงการหลักของโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และกำหนดให้ผู้เรียนดำเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
โดยแบ่งการประเมินผู้เรียนออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ระหว่าง
ภาค และปลายภาค ซึ่งการประเมินผลระหว่างภาคนั้น ครู
สามารถออกแบบวิธีการประเมินเพื่อให้เกิดความสอดคล้อง
กับบริบทและธรรมชาติของรายวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
     มีการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
ให้นักเรียนท่ีไม่ส่งงานหรือมีคะแนนเก็บน้อย มีแนวโน้มท่ีจะ
มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มาเรียนซ่อมเสริมหรือทำภาระ
งานเพิ่มเติม ในห้องท่ีจัดเตรียมไว้ เพื่อให้มีผลการเรียนผ่าน
ตามเกณฑ์และลดจำนวนนักเรียนมีผลการเรียน 0 มส. มผ. 
และโครงการตามน้องกลับมาเรียน โครงการเฝ้าระวัง 0 มส. 
ประสานงานผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     อธิบายกระบวนการพัฒนาการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และการนำผล
การประเมินไปพัฒนาผู้เรียน ครู หลักสูตร และการเรียน
การสอน 
      มีการสอบเก็บคะแนนในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่าและการสอบปฏิบัติ ใน
การวัดความรู้นักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถซ่อมเสริมหรือเพิ่มคะแนนได้ 
      มีการตรวจสอบและประเมินชั้นงานของผู้เรียน ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดและบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแนวทางการจัดการเรียนการสอนในครั้ง
ต่อไป 
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4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
1. รายงานผลงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปี

การศึกษา 
           2. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           3. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการ
นิเทศการเรียนการสอน     
           4. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน 
           5. บันทึกการนำข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา 
           6. งานวิจัยในช้ันเรียน 

        ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพฒันาการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
 - ร้อยละของการพัฒนาการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

 
 

        ผลการดำเน ินการโครงการ/ก ิจกรรมการสร ้ าง
เครื่องมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
          - ร้อยละของการสร้างเครื ่องมือวัดประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

 
 

        ผลการดำเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
          - การให้ข ้อมูลย ้อนกลับแก ่ผ ู ้ เร ียนเพื ่อนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 1. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           2. โครงการ/กิจกรรม นิเทศการเรียนการสอน     
           3. โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

   โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามโครงการหลักของโรงเรียน 
ส่งเสร ิม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส ู ่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัด กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (PLC) คร ูได ้ม ีโอกาส
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งกำหนดให้ครูส่งแบบบันทึก
ผลการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในทุก
ภาคเรียน  และจัดกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนให้
ครูได้จัดทำวิจัยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
         1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
         2. งานวิจัยในช้ันเรียน 

        ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 
แสดงแผนภูมิ 
 - ร้อยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
          - ร้อยของการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) มีจุดเด่นในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญ ดังนี้  
1. ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เช่น  

- แบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา (Problem/Project-basedLearning/CaseStudy) 
- แบบแสดงบทบาทสมมุติ (RolePlaying) 
- แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think–Pair–Share) 
- แบบสะท้อนความคิด (Student’sReflection) 
- แบบต้ังคำถาม (Questioning-based Learning) 
- แบบใช้เกม (Games-based Learning) 
- แบบระดมสมอง (Brainstorming) 
- แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) 
- แบบอภิปราย (Discussion Method)  เป็นต้น 

2. ครูผลิตและจัดหาส่ือเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100  
3. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนพัฒนาตนเองทั ้งด้านทักษะ

กระบวนการ ความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะด้านวิชาการ สามารถ
เข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศด้านต่างๆ ตามพหุปัญญา และได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขัน สอบวัดระดับ
ในรายการต่าง ๆ 

4. ครูมีการจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนและส่งส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5. การติดตามนักเรียน 0 ร มส. เพื่อลดนักเรียนออกกลางคัน และโครงการตามน้องกลับมาเรียน 

ตามนโยบายของ สพฐ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนบางกลุ่มมีภาวะการเรียนรู้ถดถอย และนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีแตกต่าง จึงรับรู้

ได้แตกต่างกัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง  
 

แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และออกแบบการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 

2. พัฒนาบทเรียนออนไลน์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการนำตนเอง 

3. พัฒนาเกมออนไลน์จากเนื้อหาบทเรียนเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

4. สร้างแบบฝึกทักษะ เพื่อซ่อมเสริมให้นักเรียนมีพื้นฐานความรู้ท่ีใกล้เคียงกัน 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

สรุปผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ส ่ วนรวม ในก ิ จก รรมของ
สถานศ ึกษา เป ็นท ี ่ยอมร ับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องการทำกิจกรรมทั้งในและ
นอกสถานศึกษา มีทักษะในการทำงาน
ร ่วมก ัน การเคารพต่อกติกาในส ังคม 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู ้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 
สามารถประยุกต ์นำไปปร ับใช้ในชีวิต 
ประจำวัน เน้นการสร้างประสบการณ์ตรง 
ผ ู ้ เร ียนม ีส ุขภาพร ่างกายแข ็งแรง มี
สมรรถนะทางกายภาพ และน ้ำหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
เป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศ ึกษา
กำหนด 

การดำเนินโครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  
และติดตามผลการดำเนินงาน อีกทั้ง
นำผลการดำเนินงานมาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่องเสริมสร้างระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ในผู ้เรียน 
ผู ้เรียนควรมีระเบียบวินัยที ่เด ่นชัด
และเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ซึ ่งได้รับการยอมรับจากชุมชนรอบ
ข้างในเร ื ่องของระเบียบวินัย การ
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามกต ิกา ในส ั งคม เ พ่ือ
ประชากรที่มีคุณภาพ 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

     1. ผู้บริหารมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และอัตลักษณ์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศ ึกษาสอดร ับก ับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตาม
แผน ม ีการประเม ินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และจ ัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี นำผลที ่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
โดยผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลใหก้าร
บริหารจัดการมีระบบและ 

     1. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด 
     2. การส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนควร
ได้รับการสนับสนุนจากหลายหน่วยงาน
เพื ่อให้เกิดการเรียนรู ้และส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม และ
พัฒนาระบบการจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับ
นักเรียนที่มีปัญหาเป็นกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
มีปัญหาให้เป็นระบบ  
     3. ระยะเวลาในการจัดซื ้อจัดจ้าง 
อาจมีความล่าช้าในบางกิจกรรม ซึ่งเกิด
จากการดำเนินงานที ่ ไม ่เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบทำให้ต้องมีการ
ปรับแก้ 
     4. ระบบไฟฟ้าตามอาคารต่างๆ 
เริ่มเสื่อมคุณภาพตามการใช้งาน 

     1. กำหนดนโยบายและแนวทาง
เพ่ือลดจำนวน 0 ร มส. มผ. ป้องกัน
และแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
     2. จัดท าคู ่มือการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบราชการ และจัดการอบรมให้
ความรู้แก่ครูที่ต้องด าเนินการท าชุด
เบิกจ่าย 
     3. การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบการเงินพัสดุ 
     4. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าตาม
อาคารต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและปลอดภัย 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ร ะ เ บ ี ย บ ก ำ ห นดต า ม ข ั ้ น ต อ นก าร
ดำเนินงานอย่างเด ่นช ัดเป ็นร ูปธรรม
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
     2 . คร ูได ้ปฏ ิบ ัต ิหน้าท ี ่ตรงความรู้
ความสามารถ ได ้ร ับการยอมร ับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร
ทา งการศ ึ กษ า ให ้ ม ี ส ม ร ร ถนะตาม
ม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า ช ี พ  อ ั น เ น ื ่ อ ง จ า ก
กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     3. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูทุกคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มีการแลกเปลี่ยน สะท้อนคิดเพื ่อให้เกิด
การพัฒนาในกิจกรรม PLC และสนับสนุน
การจ ั ดการ เร ี ยนร ู ้ เช ิ ง ร ุ ก  ( Act i ve 
Learning) ส่งผลให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการ
จ ั ดก ร ะบวนการ เร ี ยนร ู ้ ไ ด ้ อ ย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
     4. การบริหารจัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด 
ปลอดภัย ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
จัดโครงการและกิจกรรมที่สง่เสริม
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง มกีารสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

1. ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
2. ครูผลิตและจัดหาสื่อเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนร้อยละ 100  
3. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองทั้งด้านทักษะกระบวนการ 
ความรู้ สมรรถนะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ สง่ผลให้นักเรียนมีทักษะ
ด้านวิชาการ สามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ความเป็นเลิศด้านต่างๆ ตามพหุปัญญา 
และได้รับรางวัลจากการประกวด 
แข่งขัน สอบวัดระดับในรายการต่าง ๆ 
4. ครูมีการจัดทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาใน
ชั้นเรียนและส่งส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
5. การติดตามนักเรียน 0 ร มส. เพ่ือลด
นักเรียนออกกลางคัน และโครงการตาม
น้องกลับมาเรียนตามนโยบายของ สพฐ 

ผู้เรียนบางกลุ่มมีภาวะการเรียนรู้
ถดถอย และนักเรียนมีพฤติกรรม
การเรียนท่ีแตกต่าง จึงรับรู้ได้
แตกต่างกัน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำลง  
 

     1 .  พ ัฒนากระบวนกา ร
จัดการเรียนรู ้เพื ่อดึงดูดความ
สนใจของผู้เรียน และออกแบบ
ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท่ี
ห ล าก ห ล าย  เ ห ม า ะ สม กั บ
ศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 
     2. พัฒนาบทเรียนออนไลน์ 
เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยวิธีการนำตนเอง 
     3. พัฒนาเกมออนไลน์จาก
เนื้อหาบทเรียนเพื่อกระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 
     4. สร้างแบบฝึกทักษะ เพื่อ
ซ ่ อม เสร ิ ม ให ้น ัก เ ร ี ยนม ีพื้น
ฐานความรู้ท่ีใกล้เคียงกัน 
 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

การกำหนดแนวทาง และการให้ความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครูผู้สอน และครูท่ีปรึกษา เพื่อเฝ้าระวัง 
และติดตามนักเรียนที่อาจมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ เพื่อนักเรียนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง               
การเรียนผ่านเกณฑ์ 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

โรงเรียนต้องการงบประมาณในการซ่อมบำรุงอาคาร และครุภัณฑ์ เนื่องจากมีอายุการใช้งานมานาน จึง
อาจเกิดความเสียหายหรือชำรุดในอนาคต ทำให้เกิดความจำเป็นที่ต้องดูแลรักษาล่วงหน้า เพื่อให้พร้องใช้งาน
และอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน 
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา(ความโดดเด่น) 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม “SEEKAN Model” เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1. บทนำ 
 ในปัจจุบันโลกได้ก้าวเข้าสู่สังคมดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้
เข้ามามีบทบาทสำคัญในทุกมิติของการดำรงชีวิต โดยเฉพาะในภาคการศึกษา การเรียนรู ้ไม่ได้จำกัดอยู่เพียง          
ในห้องเรียนอีกต่อไป แต่ได้เปิดกว้างสู่การเรียนรู้แบบไร้ขอบเขต ภายใต้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถ “เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)” ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและบริหารสถานศกึษาอย่างมีประสทิธิภาพ โดยเฉพาะในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หรือ
สถานการณ์ฝุ่น PM 2.5 ที่ทำให้เกิดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ในยุคดิจิทัล สื่อเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือสำคัญอีกรูปแบบหนึ่งที่ช่วยให้ครูจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจาก
ปัจจุบันเด็ก ๆ มีความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีมากขึ้น อีกทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่รองรับการเรียนรู้ของ
นักเรียนมีค่อนข้างหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะต่าง ๆ การนำเทคโนโลยีมาบูรณาการร่วมกับการจัดการ
เรียนการสอนจึงเป็นสิ่งสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถของตนเองใน
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งยังกระตุ้นความสนใจในการเรียนได้มากขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีในการสร้างสื่อให้มี
ความหลากหลาย และยังเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียนเพื่อเข้าสู่สงัคมยุคใหม่ ดังนั้นเทคโนโลยีดิจิทัลจงึเป็น
ทางเลือกในการเรียน เพื่อตอบสนองการเรียนรู ้ที ่แตกต่างของนักเรียนได้  กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในเรื ่องดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ 10 ปี รวมทั้งนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มกำลัง
ความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้สำนวนที่
เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศกึษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้อง
เริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีข้ึน เมื่อการเรียนดีข้ึนจะส่งผล
กลับไปทำให้มีความสุขมากยิ ่งขึ ้น นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลที ่ต้องเร่งดำ เนินการ ในปีงบประมาณ                 
2568 - 2569 คือ นโยบายที่ 5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) โดยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ
จัดการศึกษา  นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรยีน
การสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทกุช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระ
ที่มีคุณภาพ  
 จะเห็นได้ว่า การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้  ทุกที่ 
ทุกเวลา ส่งเสริมการเรียนรู้อิสระของผู้เรียน ฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นและสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีพื้นที่ในการ
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แสดงความคิดเห็น และเตรียมนักเรียนให้พร้อมสำหรับการเป็นพลเมืองดิจิทัลในอนาคต และครูผู้สอนยังสามารถ           
จัดกิจกรรมได้หลากหลายที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้มากขึ้น ทำให้การจัดการและการบริหารสารสนเทศ               
เป็นระบบ ง่ายต่อการจัดเก็บ สะดวกในการประเมินเพราะการใช้เทคโนโลยีมุ่งให้ผู้เรียนประเมินตนเองได้อีกด้วย  
 

ที่มาและความสำคัญ 
โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ได้เห็นถึงความสำคัญในเรื ่องดังกล่าว จึงได้ส่งเสริมคุณภาพการจัด

การศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ  ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) หรือของโรงเรียน เช่น Google Sites, Classroom, Moodle, Mooc และ
สร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดภาระงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และ            
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อการสอนของครูได้ทุกวิชาได้ตลอดเวลา ผ่านไลน์กลุ่มวิชา 
เว็บไซต์งานสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ภายในจะมีทะเบียนสื่อต่าง ๆ  ทุกรายวิชา นักเรยีน
สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารงาน 4 ฝ่าย โดยติดต่อสื่อสารผ่าน Social 
Network เช่น Line, Facebook ในช่วงสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์ Covid-19 
สถานการณ์ฝุ่น PM 2.5 หรือกรณีเจ็บป่วยไม่สามารถไปโรงเรียนได้ นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลที่สนใจ และสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต แต่ก็มีข้อจำกัดเช่นเดียวกัน ได้แก่ การเพิ่มค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้ปกครอง การซื้อชั่วโมงอินเทอร์เน็ต ไม่สามารถควบคุมการใช้สื่อบนโลกออนไลน์ของนักเรยีนได้ 
นักเรียนอาจใช้เล่นเกมส ์ดูสื่อลามก หากใช้เวลานานกับการอยู่หน้าจอนานเกินไป จะทำให้ส่งผลเสียต่อสายตาและทำให้
เด็กสมาธิสั้น ครูผู้สอนไม่สามารถควบคุมและเข้าถึงผู้เรียนได้ ไม่รู้ว่าผู้เรียนเข้าใจหรือไม่ ลดการใช้สื่อ online  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้รายงานจึงได้ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสีกัน 
(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก จากบริบทของโรงเรียน จึงขอนำเสนอการปฏิบัติที่ประสบ
ความสำเร็จตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ การบริหารจัดการสถานศึกษาการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกทีทุ่กเวลา (Anywhere Anytime)  โดย
ใช้นวัตกรรม “Seekan Model” มาใช้ในการดำเนินงาน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 ถึงปัจจุบัน เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์และความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา   
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาในบริบทของการขับเคลื่อนนโยบาย   
เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 2. เพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้
นวัตกรรม “SEEKAN Model” 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้ “SEEKAN Model” ต่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ     
การส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ Anywhere Anytime  
 4. เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีต่อนวัตกรรม SEEKAN Model 
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เป้าหมาย 
 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ได้นำเสนอการปฏิบัติท่ีประสบความสำเร็จตามนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบาย
เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” มาใช้ในการดำเนินงาน 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 ถึงปัจจุบัน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง กำหนดเป้าหมาย 
รูปแบบ และแนวทางในการพัฒนา 

เชิงปริมาณ  
 1. โรงเรียนมีนวัตกรรม “การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุน

นโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีเครื ่องมือและระบบการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสม 

ทันสมัย และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 3. นักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ร้อยละ 100 ได้รับการได้เรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ใหม่ได้อย่างท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการบริหารสถานศึกษาที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้         

ในรูปแบบ Anywhere Anytime  
 2. เพื่อศึกษาประสบการณ์ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการน านวัตกรรม 

SEEKAN Model ไปใช้จริง 
 3. เพื่อวิเคราะห์บริบท ปัจจัยความส าเร็จ และอุปสรรคของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

สถานศึกษา 
 4. นักเรียนโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
2. แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” ดำเนินการโดยนำหลักควบคุมคุณภาพงานวงจร            
เดมม่ิง PDCA ได้แก่ ข้ันวางแผน (Plan) ข้ันปฏิบัติตามแผน (Do) ข้ันติดตามประเมินผล (Check) ข้ันปรับปรุงพัฒนา 
(Act) มาใช้ในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

หลักควบคุมคุณภาพงานวงจรเดมมิ่ง PDCA 
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ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan-P) 
 1. ศึกษาค้นคว้าทำความเข้าใจทฤษฎีหลักการต่าง ๆ  
 2. สำรวจและวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนและหา
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
สนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”   
 4. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในข้อ ๓ ศึกษาเอกสาร “แนวทางการดำเนินงานการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) โดยใช้นว ัตกรรม  “SEEKAN Model” ทำความเข้าใจแนวทางการดำเน ินงานให้ช ัดเจน 
  5. ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานการขับเคล่ือนการบริหารสถานศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์
คุณภาพผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กำหนดวิธีการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”  
 

 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Do-D) 
   1. ด าเนินการขับเคล่ือนการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้
นวัตกรรม “SEEKAN Model” โดยอาศัยหลักการบริหาร 6 ประการ ประกอบด้วย 
   S (Strategy) การวางแผนและใช้แผนกลยุทธ์ในการก าหนดและควบคุมการท างานทุกอย่างเพื่อให้   
การท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ มีทิศทางท่ีถูกต้อง ตรงเป้าหมายและเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
  E (Education management technology) การใช้เทคโนโลยีในการบริหารการศึกษา ทั้งในด้าน  
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและด้านอื ่น ๆ เพื ่อให้ทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็ว และมีความเป็นสากล 
    E (Ethics) มุ่งเน้นและเสริมสร้างให้ครู บุคลากรและผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณใน
การท างาน มีความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถใช้เป็นที่ยึดเหนี่ยวของจิตใจและใช้น าชีวิตได้  
    K (Knowledge management) มีการจัดการความรู้ท่ีดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคนิควิธีการท างาน ระหว่างเพื่อครูและบุคลากรด้วยกัน ให้เกิดการขยายผลและต่อยอดใน ทุก ๆ ด้าน 
    A (Achievement) การท างานมุ่งเน้นประสิทธิภาพ โดยใช้วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) เป็น
หลักในการก าหนดควบคุมการท างาน และเรียนรู้พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
    N (Network building and participatory) การสร้างเครือข่ายในการท างานและการมีส่วนร่วม 
เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีม สร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีมากขึ้น ลดความขัดแย้ง 
   2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยบูรณา
การกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
    3. สร้างนวัตกรรม การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุน
นโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”  
 4. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน จดหมายข่าวของโรงเรียน และช่องทาง Youtube 
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 5. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และประสาน          
ความร่วมมือเครือข่ายระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในระดับกลุ่มโรงเรียน เพื่อพัฒนา
บุคลากร  
 6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                          ไม่บรรลุ 
 
         บรรล ุ

 
 
 
 
   
 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check-C) 
    1. ดำเนินการตรวจสอบความก้าวหน้าของการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”  
โดยกำหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือในการกำกับติดตามผล
เป็นระยะ ๆ เพื่อให้คำแนะนำ เสนอแนะการดำเนินงาน 

สร้างความตระหนัก 

สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา โดยใช้ SWOT ตามบริบทของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ ตามองค์ประกอบของพระบรมราโชบาย ตัวชี้วัด 

วางแผนและออกแบบนวัตกรรม 
ระบุตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ระดับชั้น 

พัฒนาตัวชี้วัด 
พฤติกรรมบ่งชี้ระดับชั้น 

ระบุความสอดคล้อง กิจกรรม/โครงการ 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

กำกับติดตาม และประเมินผล 

ปรับปรุง และพัฒนา 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนผังการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” 
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 2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”   
 

 ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (Act-A) 
  1. นำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับมาเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานสำหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตามข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับการพัฒนาค้นหารูปแบบ วิธีการ กระบวนการท่ี
เหมาะสมในการดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบาย
เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” 

 2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการดำเนินงานการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” เพื่อให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีสูงขึ้น 
 3. กำกับ ติดตาม  
     3.1 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”   
                  3.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”   
3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
 จากผลการดำเนินงานที่ได้นำ SEEKAN Model มาใช้บริหารจัดการสถานศึกษา พบว่าสามารถ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Anywhere Anytime ได้อย่างมีนัยสำคัญ ดังนั้น
จึงได้นำผลลัพธ์เหล่านี้ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการให้ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบท  นำผลการประเมินจาก          
การใช้งาน SEEKAN Model ไปปรับปรุงโมเดลให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา เช่น ขนาดของ
โรงเรียน ความพร้อมด้านบุคลากร และโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี โดยปรับให้โมเดลสามารถประยุกต์ใช้ได้
ท้ังโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ 
 2. พัฒนาระบบสนับสนุนครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ข้อมูลจากผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นว่า
ความสำเร็จของการใช้นวัตกรรมขึ้นอยู่กับความสามารถของครู จึงได้วางแผนจัดการอบรมแบบเฉพาะกลุ่ม และ 
การโค้ชชิ่งในโรงเรียน เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของครู รวมถึงออกแบบคู่มือการใช้ระบบอย่างเป็นลำดับ
ขั้นตอน (Step-by-step guide) 
 3. พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลให้แม่นยำและเป็นอัตโนมัติ ผลสะท้อนจากผู้บริหารและครู
บ่งชี้ว่าระบบติดตามเดิมยังมีข้อจำกัด จึงได้นำผลดังกล่าวไปพัฒนา Dashboard การรายงานผลแบบเรียลไทม์ 
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เพื่อให้สามารถเห็นภาพรวมของการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้ทันที และนำข้อมูลไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ต่อยอดนวัตกรรม SEEKAN Model ไปสู่ระดับเครือข่าย ด้วยผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม โรงเรียนได้
นำเสนอ SEEKAN Model ต่อในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และได้รับความสนใจจากสถานศึกษาอื่น ๆ ท่ีต้องการ
นำไปประยุกต์ใช้ จึงเกิดแผนความร่วมมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง 
 5. พัฒนาเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ให้หลากหลายและเหมาะสม ข้อมูลจากผู้เรียนและครูช่วย
ช้ีให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบ Anywhere Anytime ต้องมีส่ือท่ียืดหยุ่นและน่าสนใจ จึงมีการพัฒนาเครื่องมือเสริม 
เช่น e-Worksheet, Learning Video, แบบฝึกหัดออนไลน์ และการใช้แพลตฟอร์ม LMS เข้ามาประกอบ 
 

4. วิธีการประเมินผล 
 4.1 ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ของครูในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”   
              4.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model”   
 

5. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

สนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้นวัตกรรม “SEEKAN Model” ประสบ
ความสำเร็จของโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) มีดังนี้  

1. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและดำเนินงานตามรูปแบบกระบวนการ PDCA  
2. การสร้างความเข้าใจและมีเป้าหมายท่ีตรงกันของครูและบุคลากรท้ังโรงเรียน การจัดวางตัวบุคคล

เหมาะสม มีการมอบหมายหน้าท่ีอย่างชัดเจนและตรงตามตัวชี้วัด  
3. กลไกความสำเร็จคือ การที่ผู ้บริหาร คณะครูและนักเรียนทุกคน ร่วมมือกันวิเคราะห์และหา              

แนวทางแก้ไขปัญหา ลงมือปฏิบัติด้วยกันเพื่อไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ตามความสามารถและความถนัดของแต่ละ
คน  ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย บรรลุผลสำเร็จ  

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒  หนวยงานตนสังกัด มอบ
นโยบายการทำงาน นิเทศ ดูแล กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน  

5. ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุน อำนวยความสะดวก ดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ    
การประสานงานกับหนวยงานภายนอก การประสานงานกับชุมชน และเปนที่ปรึกษา ใหคำแนะนำ สรางขวัญ
และกำลังใจ กำกับ ติดตาม รวมวางแผน และประเมินผลการดำเนินงาน 
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6. ครูมีความตั้งใจ มุงมั่น ขยัน อดทน มีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึด       
ผูเรียนเปนสำคัญเปนอยางดี มีระบบการจัดการความรูที่ดีในองคกร แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อรวมกัน          
พัฒนางานอยางตอเนื่อง  

7. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหความรวมมือในการสรางสรรคผลงาน ต้ังใจ ใฝ่เรียนรู้ โดยไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค 

8. ผูปกครองและชุมชนใหความร่วมมือ สงเสริมและสนับสนุน ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ  

9. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ใหคำปรึกษา แนะนำ และสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และรวมระดมทรัพยากรเพื่อใชในการพัฒนาสถานศึกษา  

10. หนวยงานภายนอก เชน วัดต่าง ๆ โรงพยาบาล สถานีตำรวจ ในพื้นท่ีเขตดอนเมือง โรงแรมอมารี    
แอร์พอร์ต สำนักงานเขตดอนเมือง และอื่น ๆ ใหการสนับสนุน ดูแลและชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
 

6. การเผยแพร่ผลงาน และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 เผยแพร่ผลงานทางเว็บไซต์ของโรงเรียน https://seekan.ac.th/index_t.html  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://seekan.ac.th/index_t.html
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รางวัลด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนนโยบายเรียนได้ทุกท่ี ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) ระดับดีเย่ียม จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหาคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลสถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา กรุงเทพมหานคร รุ่นท่ี 2 จาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหาคร เขต 2 
 
7. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล 
 นวัตกรรม SEEKAN Model ไม่ได้ส่งผลเฉพาะต่อโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เท่านั้น แต่ยังมี
คุณลักษณะของ "โมเดลต้นแบบ" ที่สามารถขยายผลได้กว้างและมีศักยภาพในการยกระดับระบบการศึกษา
โดยรวมอย่างแท้จริง ทั้งในด้านนโยบาย กระบวนการ และคุณภาพการเรียนรู้ ได้แก่ เป็นต้นแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษายุคดิจิทัล SEEKAN Model เป็นตัวอย่างของการบริหารจัดการสถานศึกษายุคใหม่ที ่ ใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล การบริหารบุคลากร และการสื่อสาร ทำให้
สามารถประยุกต์ใช้ได้กับโรงเรียนหลากหลายบริบทท้ังขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ 
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ภาคผนวก 
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 มาตรฐานสถานศึกษา / ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
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ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ระดับการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน    
1.1.1 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 77.00 ยอดเย่ียม 
1.1.2 มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 
ยอดเย่ียม 

1.1.3 มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 ยอดเย่ียม 
1.1.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 ยอดเย่ียม 
1.1.5 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑ์ รร. 

 
ตามเกณฑ์ รร. 

ร้อยละ 76.00 ยอดเย่ียม 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 ยอดเย่ียม 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 ยอดเย่ียม 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 ยอดเย่ียม 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 81.00 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   ยอดเย่ียม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้   ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

  ยอดเย่ียม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   ยอดเย่ียม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

  ยอดเย่ียม 

ภาพรวม   ยอดเยี่ยม 
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