
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 
 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2570 โดยน าแผนพัฒนา

การศึกษาประจ าปี 2568-2570 มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2570   

โดยค านึง ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ ประกอบกับได้ค านึงถึงแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2560-

2579 และจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มาบูรณาการเป็นแนวทาง

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2570 

 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2570 ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือ 

จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในการจัดท า ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อ                        

การด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และผ่าน                      

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2570 ฉบับนี้  

จะเป็นประโยชน์แก่ท่านผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินโครงการและกิจกรรม                            

ให้บรรลุความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
       

           (นายวัชรพงษ์  แพร่หลาย) 

                                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 

 

 
          (นายณรินทร์ ช านาญดู) 

          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

 

 

 

 

 



 

     สำรบญั              

                                        หน้ำ 

บทสรุปของผู้บริหำร      ก-ฌ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำหมำย กลยุทธ ์         

1. ข้อมูลพื้นฐำน            

 1.1 ข้อมูลท่ัวไป          1 

 1.2 ประวัติโรงเรียน         2 

 1.3 สภาพชุมชน          3 

 1.4 ข้อมูลนักเรียน         4 

1.5 โครงสร้างหลักสูตร         6 

 1.6 ข้อมูลครู และบุคลากร        7 

 1.7 ข้อมูลอาคารสถานท่ี         8 

2. เป้ำหมำยและตัวชี้ควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ           11 

3. จัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2569 จ ำแนกกลุ่มบริหำร/กลุ่มงำน    

    และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
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 3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        18 

 3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      19  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

 

บทสรุปของผู้บริหำร 
 โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2570 ตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) พ.ศ. 2568-2570 ท่ีมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์                 

และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ มีจิตสาธารณะ และด ารงตนอยู่ในสังคม                       
อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สู่มาตรฐานสากล 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา สร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยี                     
ท่ีทันสมัย 

4. พัฒนาผู้เรียนให้ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทยใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

5. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

6. พัฒนากระบวนบริหารและการจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นมิตร                  
กับส่ิงแวดล้อม 

 

เป้ำประสงค์ระดับองค์กร 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ตามแนววิถีพุทธ และมีจิตสาธารณะ 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา และสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4. ผู้เรียนสามารถด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย ใสใจส่ิงแวดล้อม 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                   

โดยการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

กลยุทธ ์

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความสามารถเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และตระหนักในคุณค่าตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความเป็นไทย  

3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรม 

การท างานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศ 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน : โรงเรียนวิถีพุทธ จิตอาสา 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน :  จัดการศึกษาโดยใช้หลักไตรสิกขา 

 

เอกลักษณ์ลูกสีกันฯ : เป็นคนดี มีปัญญา และมีจิตสาธารณะ 

 

อัตลักษณ์ลูกสีกันฯ : ประพฤติดี มีคุณธรรม 

 

ค่ำนิยมของโรงเรียน : Seekan Smart & Excellent 

 

การท างานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศจาก ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบส่ี ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ด้านผลการ                     

จัดการศึกษาท่ีเสนอแนะว่า ในด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษาควรระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนตามเอกลักษณ์

และอัตลักษณ์ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พร้อมท้ังระบุพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเกณฑ์การประเมิน                     

ก่อนน าผลไปตัดสินผลอย่างชัดเจน อาจจะน าไปไว้ในประเด็นการพิจารณาการมีคุณลักษณ์และค่านิยมท่ีดีงาม

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ด้านกระบวนการบริหารจัดการควรเพิ่มประเด็นการน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการ

ด าเนินการ ควรระบุรายละเอียดของโครงการ การประเมินโครงการควรระบุเครื่องมือ และผู้มีส่วนร่วมในการ

ประเมิน ตลอดจนสรุปผลว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สถานศึกษาควรระบุกระบวนการการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และ                 

การสรุปผลการใช้แผนการจัดกาเรียนรู้ มีการน าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุม ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการ

สถานศึกษาให้ทราบอย่างต่อเนื่อง  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

 

ดังนั้นโรงเรียนสีกัน(วฒันานนัท์อุปถัมภ์) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2570 ภายใต้          

กลยุทธ์  4 กลยุทธ์  จ านวน 8 โครงการ และจัดสรรเงินงบประมาณ เป็นจ านวนเงินประมาณ   29,791,392 บาท 

(ยี่สิบเก้าล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสามร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) โดยแยกตามประเภทเงินดังนี้ 

1. เงินอุดหนุนรายหัว เป็นจ านวนเงนิประมาณ   8,766,392  บาท (แปดล้านเจ็ดแสนหกหมื่นหกพัน
สามร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน)  

2. เงินบ ารุงการศึกษาและรายได้สถานศึกษา เป็นจ านวนเงนิประมาณ   6,458,045   บาท (หกล้านส่ี
แสนห้าหมื่นแปดพันส่ีสิบห้าบาทถ้วน) 

3. เงินสนับสนุนกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน เป็นจ านวนเงินประมาณ  3,270,155 บาท  (สามล้าน
สองแสนเจ็ดหมื่นสองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
 

ตำรำงที่ 1 แสดงกลยุทธ์และโครงกำรหลักของโรงเรียน 

กลยุทธ์ โครงกำร 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐานและมีความสามารถ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3. ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21                 

สู่การประกอบอาชีพ 

2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี                  
พึงประสงค์ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม และตระหนักใน
คุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บนพื้นฐานความเป็นไทย 

4. ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสาสู่คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมไทย 

5. ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมี 
ส่วนร่วมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

7. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพและความเป็นเลิศ 

8. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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ตำรำงที่ 2 แสดงกำรจัดสรรเงินปีงบประมำณ 2570 แยกตำมกลยุทธ์และโครงกำร 

กลยุทธ์/โครงกำร อุดหนุนรำยหัว 
รำยได้ 

/บ ำรุงกำรศึกษำ 
สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนำคุณภำพผู้เรียน รวม 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและมีควำมสำมำรถเทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

 82,200   6,829,920   293,685   7,205,805  

2. ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

 252,888   -     84,000   336,888  

3. ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 สู่การประกอบอาชีพ 

 266,040   1,800,000   568,250   2,634,290  

รวม กลยุทธ์ที่ 1  601,128   8,629,920   945,935   10,176,983  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และตระหนักในคุณค่ำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐำนควำมเปน็ไทย 
4. ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสา
สู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมไทย 

 347,800   82,880   2,042,180   2,472,860  

5. ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 74,000   -     1,000   75,000  

6. ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  42,460   -     107,000   149,460  

รวม กลยุทธ์ที่ 2  464,260   82,880   2,150,180   2,697,320  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
7. ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

7,701,004 8,796,595 132,240 16,509,839 

รวม กลยุทธ์ที่ 3 7,701,004 8,796,595 132,240 16,509,839 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีสมรรถนะและควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ                  
มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งเน้นคุณภำพและควำมเป็นเลิศ 
8. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 -     365,450   41,800   407,250  

รวม กลยุทธ์ที ่4  -     365,450   41,800   407,250  

รวมทั้งสิ้น  8,766,392   17,874,845   3,270,155   29,791,392  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

 

ตำรำงที่ 3 แสดงกำรจัดสรรงบประมำณโดยแยกตำมลักษณะกำรใช้งบประมำณ 

รำยจ่ำย อุดหนุนรำยหัว 
บ ำรุง

กำรศึกษำ 

สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน 

รวม 

รำยจ่ำยประจ ำ 
- ค่าสาธารณูปโภค 3,495,000 - - 3,495,000 
- ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างช่ัวคราว  6,116,800 - 6,116,800 
- ครูต่างประเทศ - 5,300,000 - 5,300,000 
วิชำกำร/พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงการท่ี 1   82,200   1,529,920   293,685   1,905,805  
โครงการท่ี 2  252,888   -     84,000   336,888  
โครงการท่ี 3  266,040   1,800,000   568,250   2,634,290  
โครงการท่ี 4  347,800   82,880   2,042,180   2,472,860  
โครงการท่ี 5  74,000   -     1,000   75,000  
โครงการท่ี 6  42,460   -     107,000   149,460  
โครงการท่ี 7 3,388,804 2,679,795 132,240 6,080,839 
โครงการท่ี 8  -     365,450   41,800   407,250  

ส ำรองจ่ำย 817,200    
รวม  8,766,392   17,874,845   3,270,155   29,911,392  

 

กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 2

กลยุทธ์ที่ 3

กลยุทธ์ที่ 4

แผนภูมิแสดงกำรจัดสรรงบประมำณตำมกลยุทธ์
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40%

9%

51%

แผนภูมิแสดงกำรจัดสรรงบอุดหนุนรำยหัว

งบสาธารณูปโภค งบส ารองจ่าย วิชาการ/พัฒนาคุณภาพการศึกษา

 

ตำรำงที่ 4 แสดงกำรจัดสรรงบอุดหนุนรำยหัว 

รำยจ่ำย อุดหนุนรำยหัว คิดเป็นร้อยละ 
รายจ่ายประจ า 

- ค่าสาธารณูปโภค 
 3,495,000   39.87 

ส ารองจ่าย 817,200 9.32 
วิชาการ/พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  4,454,192  50.81 

รวม 8,766,392  100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบสำธำรณูปโภค
12%

งบจ้ำงบุคลำกร
20%

งบวิชำกำร/
พัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ
65%

งบส ำรองจ่ำย
3%

แสดงกำรจัดสรรงบจ ำแนกตำมลักษณะกำรใช้งบประมำณ
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ตำรำงที่ 5 แสดงกำรจัดสรรงบประมำณโดยแยกตำมประเภทของเงิน 

ประเภทของเงิน จ ำนวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
งบอุดหนุนรายหัว  8,766,392  29.31 
งบรายได้สถานศึกษา  17,874,845  59.76 
งบสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  3,270,155  10.93 

รวม     29,911,392   100.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบอุดหนุนรายหัว

งบรายได้สถานศึกษา

งบสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

แผนภูมิแสดงกำรจัดสรรงบประมำณโดยแยกตำมประเภทของเงิน

งบอุดหนนุรายหวั งบรายไดส้ถานศึกษา งบสนบัสนนุกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
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ตำรำงที่ 6 แสดงกำรจัดสรรงบประจ ำปีงบประมำณ 2570 แยกตำมหน่วยงำนและรำยจ่ำยประจ ำ 

 

ส ำรองจ่ำย 
2% สำธำรณูปโภค 

11%

กลุ่มบริหำรวิชำกำร
48%

กลุ่มบริหำรงำนบุค
25%

กลุ่มบริหำรทั่วไป
13%

กลุ่มบริหำรงบประมำณ
1%

แสดงกำรจัดสรรงบจ ำแนกตำมหน่วยงำนและรำยจ่ำยประจ ำ

หน่วยงำน 
อุดหนุน 

รำยหัว 
รำยได้ 

เงินสนับสนุนกิจกรรม 
รวม 

คิดเป็นร้อย

ละ พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 3,081,560   8,879,795 2,100,075 14,061,430 47.20 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 419,340   6,607,800 1,023,840   8,050,980 27.02 

3. กลุ่มบริหารท่ัวไป 762,612 2,365,300 146,240   3,154,152 10.59 

4. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

190,680   21,950  -    212,630 0.71 

5.รายจ่ายประจ า 

(สาธารณูปโภค) 

3,495,000 - -  3,495,000        11.73 

6.พัฒนาสถานศึกษา 

(ส ารองจ่าย) 

817,200 - - 817,200 2.74 

รวม 4,454,192 17,874,845   3,270,155 29,791,392 100 
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ข้อมูลพื้นฐำน 

โรงเรียนสีกัน(วัฒนำนนัท์อุปถัมภ์) 
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1. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนสีกัน(วัฒนำนันทอ์ุปถัมภ์) 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนสีกัน(วฒันานนัท์อุปถัมภ์)  เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่
เลขท่ี 567 ถนนสรงประภา แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210  บนเนื้อท่ี 8 ไร่  3 งาน  94 
ตารางวา เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หมายเลขโทรศัพท์ 0-2566-1456,    
0-2566-2329  หมายเลขโทรสาร 0-2566-1455  
Website : www.seekan.ac.th   

ตรำประจ ำโรงเรียน  

 
 
 
 
  - เสมาธรรมจักร  หมายถึง  แหล่งท่ีท าให้เกิดสติปัญญา 
  - เปลวไฟ หมายถึง  ความรุ่งโรจน์แห่งสติปัญญา 

 สีประจ ำโรงเรียน 

  สีเหลือง หมายถึง ความเฉลียวฉลาด  ว่องไว 
  สีม่วง   หมายถึง ความเด็ดเด่ียว  กล้าหาญ  อดทน 
 ปรัชญำโรงเรียน 

  นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา แปลว่า แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาเป็นไม่มี  

 คติพจน์โรงเรียน 

  ศรัทธา  วิริยะ  ปัญญา 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

1.2  ประวัติโรงเรียน 

 ในปี พ.ศ.2507 นายเทียน วัฒนานันท์ บริจาคท่ีดินจ านวน 8 ไร่  3 งาน 94 ตารางวา เพื่อสร้างโรงเรียน
ในระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยต้ังช่ือว่า โรงเรียนสีกัน(วัฒนานนัท์อุปถัมภ์) เพื่อเป็นเกียรติกับ วงศ์ตระกูล
ของนายเทียน วัฒนานันท์ ผู้บริจาคท่ีดินสร้างโรงเรียน 
 โรงเรียนเริ่มสร้างในปี พ.ศ.2508 ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สร้างเป็น
อาคารเรียนแบบ 004 จ านวน 1 หลัง 8 ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์การเรียน และเปิดสอนในระดับประถมศึกษา 
เมื่อวันท่ี  8 พฤษภาคม 2508 มีครู 5 คน นักเรียน 117 คน 
 ปีการศึกษา 2520 ได้รับค าส่ังจากกรมสามัญศึกษาให้ยุบระดับช้ันประถมศึกษา ต้ังเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2518  นับต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนมีผู้บริหาร ดังนี ้
 

ล ำดับที่                   ชื่อ - นำมสกุล ด ำรงต ำแหน่ง ปีกำรศึกษำ 
1 นางไพวรรณ ชาญศึก ครูใหญ่ 2508 - 2513  
2 นายประสิทธิ์ ธานี ครูใหญ่ 2513 - 2521  
3 นางนิยพรรณ ศรีสารคาม อาจารย์ใหญ่ 2522 - 2522  
4 คุณหญิงพรรณี กาญจนะวสิต ผู้อ านวยการ 2523 - 2525   
5 นายวิโรจน ์ หุตะจูฑะ ผู้อ านวยการ 2526 - 2529   
6 นางอาร ี ปิ่นบุญมา ผู้อ านวยการ 2529 - 2535  
7 นายสมรัก แพทย์พันธุ ์ ผู้อ านวยการ 2535 - 2539  
8 นายประเสริฐ อหิงสโก ผู้อ านวยการ 2539 - 2540  
9 นายวินัย นุ่นพันธ ์ ผู้อ านวยการ 2540 - 2542  
10 นางพัลลภา จันทรุจิรากร ผู้อ านวยการ 2542 - 2546  
11 นางปิยนันท์ ภิรมย์ไกรภักดิ ์ ผู้อ านวยการ 2547 - 2551  
12 นายเลิศศิลป์ รัตนมุสิก ผู้อ านวยการ 2551 - 2555 
13 นายสุทธิพงษ์ โมราวรรณ ผู้อ านวยการ 2555 - 2557 
14 นายปัญญา สุขะวณิชย์ ผู้อ านวยการ 2557 - 2559 
15 ดร.สุรวุฒิ ยัญญลักษณ์ ผู้อ านวยการ 2559 - 2561 
16 นายนโรดม นรินทร์รัมย ์ ผู้อ านวยการ 2561 - 2563 
17 นายไพฑูรย์            สีสังข์ ผู้อ านวยการ 2564 - 2564 
18 นายวีระชัย บุญอยู่ ผู้อ านวยการ 2564 - 2567 
19 นายวัชรพงษ ์ แพร่หลาย ผู้อ านวยการ 2567 - ปัจจุบัน 
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 1.3  สภำพชุมชน 
      โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  ต้ังอยู่ในเขตชุมชน  แขวงดอนเมือง  เขตดอนเมือง 
โดยเมื่อปี พ.ศ. 2552 เขตดอนเมืองได้แบ่งพื้นท่ีออกเป็น 3 แขวง ดังนี้ 

แขวงสีกัน แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
ทิศใต้ ติดต่อกับ แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

แขวงดอนเมือง  แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
ทิศใต้ ติดต่อกับ แขวงตลาดบางเขน และแขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

แขวงสนำมบิน  แนวเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ แขวงสายไหม และแขวงคลองถนน เขตสายไหม 
ทิิศใต้ ติดต่อกับ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน และแขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ แขวงสีกัน และแขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง 
 
พื้นท่ีเดิมส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมจึงได้ช่ือว่าทุ่งสีกัน อาชีพด้ังเดิมของประชากรท าการเกษตรเป็น

ส่วนใหญ่  ชุมชนด้ังเดิมคือชุมชนตลาดกลาง ชุมชนตลาดฝ่ังโขง ชุมชนม่วงมณีและยังมีชุมชนอยู่เลียบคลองนายกิม 
มีท่าอากาศยานดอนเมืองกรุงเทพต้ังอยู่ในเขตดอนเมือง แต่ในปัจจุบันชุมชนเมืองเริ่มขยายตัว ดอนเมืองมี
ประชากรท่ีหนาแน่นมากขึ้น มีรถไฟฟ้า(สายสีแดง) เช่ือมต่อจากสถานีบางซื่อ ถึงสถานีเชียงราก ความต้องการ
พื้นท่ีเพื่ออยู่อาศัยและการประกอบการด้านพาณิชการมีมากขึ้น  มีชุมชนเป็นหมู่บ้านจัดสรรเพิ่มขึ้น  เช่น หมู่บ้าน
ปิ่นเจริญ 1 -4 หมู่บ้านแหลมทอง หมู่บ้านศิริสุข  หมู่บ้านบุญอนันต์ ฯลฯ จากการส ารวจข้อมูลจาก ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของทางราชการ ส านักงานเขตดอนเมือง ข้อมูลอัพเดทเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 พบว่าเขต
ดอนเมืองมีประชากรรวมท้ังหมด 167,590 คน เป็นชาย  83,592 คน  หญิง  83,998 คน จ านวนหลังคาเรือน 
79,216 หลังคาเรือน มีถนนสายส าคัญ เช่น  ถนนสรงประภา ถนนวิภาวดีรังสิต มีเขตติดต่อได้แก่ เขตหลักส่ี แจ้ง
วัฒนะ  พหลโยธิน  ล าลูกกา  บางเขน  ปากเกร็ด  ปทุมธานี  การเดินทางสะดวกท้ังเข้าในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจังหวัด โดยรถโดยสารประจ าทาง รถไฟไทย รถไฟฟ้าสายสีแดง ตลอดท้ังเครื่องบิน  
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มีสถานศึกษาในเขตดอนเมือง ดังนี้ โรงเรียนสังกัด กทม. จ านวน 6 แห่ง  โรงเรียน เอกชน จ านวน 13 
แห่ง  ศูนย์การเรียนรู้ก่อนวัยเรียน 5 แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 3 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนสีกัน(วัฒนานันท์อุปถัมภ์) โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา และโรงเรียนดอนเมือง (ทหารอากาศ
บ ารุง) และส านักงานอาชีวศึกษา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จ านวนวัดในพุทธศาสนา จ านวน 
6 วัด   

ศาสนาท่ีผู้ปกครองนับถือส่วนมากเป็นศาสนาพุทธ มีวัดในแหล่งชุมชนดอนเมืองเป็นจ านวนมาก เช่น                   
วัดดอนเมืองพระอารามหลวง  วัดเวฬุวนาราม  วัดสีกัน(พุทธสยาม) วัดเทพนิมิตต์  วัดคลองบ้านใหม่(สันติบุญมา
ราม)   วัดพรหมรังสี  วัดสายอ าพันธ์เอมสาร และมีโบสถ์ของศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก ได้แก่ วัดมารี
สวรรค์ ต้ังอยู่ในโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 

โรงพยาบาล 1 แห่ง คือโรงพยาบาลทหารอากาศ (สีกัน) ศูนย์สาธารณสุข 1 แห่ง คือ ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 60  รสสุคนธ์  มโนชญากร และศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาอีก  2  แห่ง คือ  1. ศูนย์บริการ
สาธารณสุขสาขาวัดดอนเมอืง  2. ศูนย์บริการสาธารณสุขสาขาสีกัน 

 

1.4 ข้อมูลนักเรียนประมำณกำร 

ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ  2569 

ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 9  271  

มัธยมศึกษาปีท่ี  2 11  400  

มัธยมศึกษาปีท่ี  3 11  394  

รวมนักเรียนระดับ ม.ต้น 31  1,065  
จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ต้น :  ห้อง  คิดเป็น 38 คน  : 1  ห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี  4 11  332  

มัธยมศึกษาปีท่ี  5 11  336  

มัธยมศึกษาปีท่ี  6 11  369  

รวมนักเรียนระดับ ม.ปลำย 33  1,037  
จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ปลำย :  ห้อง  คิดเป็น 35 คน  : 1 ห้อง 
รวมทั้งสิ้น 64 2,102 
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แผนชั้นเรียน  ปีกำรศึกษำ  2570 

ระดับชั้น 
จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 

ห้องเรียนพิเศษ ห้องเรียนปกติ รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี  1 1 8 286 

มัธยมศึกษาปีท่ี  2 1 8 271 

มัธยมศึกษาปีท่ี  3 1 10 400 

รวมนักเรียนระดับ ม.ต้น 3 26  957  

จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ต้น :  ห้อง  คิดเป็น   38 คน : ห้อง 

มัธยมศึกษาปีท่ี  4 2 9 355 

มัธยมศึกษาปีท่ี  5 2 9 332 

มัธยมศึกษาปีท่ี  6 2 10 336 

รวมนักเรียนระดับ ม.ปลำย 6 27  1,023  

จ ำนวนนักเรียนระดับ ม.ปลำย :  ห้อง  คิดเป็น   35 คน : ห้อง 
รวมทั้งสิ้น 9 53 1,980 
จ ำนวนนักเรียนเฉลี่ย :ห้อง  คิดเป็น 32 คน : หอ้ง 
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1.5  โครงสร้ำงหลักสูตร 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลำเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – ม.6 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้     
     ภาษาไทย 120 120 120 240 
     คณิตศาสตร์ 120 120 120 240 
     วิทยาศาสตร์ 120 120 120 240 
     สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 160 160 160 320 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 120 
     ศิลปะ 80 80 80 120 
     การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 120 
     ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 240 

รวมเวลำพื้นฐำน 880 880 880 1,640 
รำยวิชำเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 

200 
ไม่น้อยกว่า 

200 
ไม่น้อยกว่า 

200 
ไม่น้อยกว่า 

1,600 ช่ัวโมง 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     
     กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 120 
     กิจกรรมนักเรียน  80 80 80 240 
     กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 15 15 15 60 
รวมเวลำเรียนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 135 135 135 420 

รวมเวลำเรียน ไม่น้อยกว่ำ 1,200 / ปี 
ไม่น้อยกว่ำ 

3,600 ชั่วโมง 
หมำยเหตุ   

1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ Mini English Program  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์เข้มข้น (ISMP) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ Mini English Program 

 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียนดังนี้ 
       - กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - กลุ่มการเรียนการส่ือสารภาษาฝรั่งเศส 

    - กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์ทางเลือก  - กลุ่มการเรียนทรัพยากรมนุษย์ 
     - กลุ่มการเรียนบริหารธุรกิจ   - กลุ่มการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ 
     - กลุ่มการเรียนการส่ือสารภาษาญี่ปุ่น  - กลุ่มการเรียนทรัพยากรมนุษย์ (ดนตรี) 
            - กลุ่มการเรียนการส่ือสารภาษาจีน
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1.6 ข้อมูลครูและบุคลำกร 
ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

บุคลำกร 
เพศ กำรศึกษำ อันดับ 

หญิง ชำย รวม 
ต่ ำกว่ำ

ปริญญำตร ี
ปริญญำ

ตรี 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

เอก 
ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ผู้อ านวยการ - 1 1 - - - 1 - -  1 - 
รองผู้อ านวยการ 3 - 3 - - 3 - - - 1 3 - 
ภาษาไทย 7 5 12 - 7 5 - - 4 5 3 - 
สังคมศึกษาฯ 11 4 15 - 9 6 - 1 3 5 6 - 
คณิตศาสตร์ 10 3 13 - 9 4 - 1 2 8 2 - 
วิทยาศาสตร์ 14 5 19 - 11 8 - 1 6 4 8 - 
สุขศึกษาฯ 3 3 6 - 4 2 - - 4 2 - - 
ศิลปะ 5 3 8 - 7 1 - - 2 5 1 - 
การงานอาชีพฯ 4 1 5 - 4 1 - 1 5 9 5 - 
ภาษาต่างประเทศ 12 8 20 - 17 3 - 1 5 9 5 - 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6  6 - 6  - 2 2 1 1 - 

รวม 75 33 108 - 74 33 1 7 31 40 30 - 

 รวมจ ำนวนครูทั้งสิ้น 104 คน   
ผู้บริหำร 4  คน 

จ ำนวนครู  :  นักเรียน       
คิดเป็น 1 : 20 

 

ข้อมูลลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว 

บุคลำกร 
เพศ กำรศึกษำ 

หญิง ชำย รวม ต่ ำกว่ำปริญญำตร ี ปริญญำตรี ปริญญำโท 
ครูอัตราจ้าง 3 5 8 - 8 - 
ครูธุรการ 9 2 11 1 10 - 
นักการ - - - - - - 
ยาม/พนักงานขับรถ - 8 8 8 - - 
พนักงานท าความสะอาด 7 - 7 7 - - 
พนักงานโรงอาหาร - - - - - - 

รวม 19 15 34 16 18 - 
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1.7 ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
-   อาคารเรียนและอาคารฝึกงาน จ านวน 4 หลัง ดังนี้ 

อาคารเรียนแบบพิเศษ 5 ช้ัน  จ านวน 28 ห้อง รวม 1 หลัง 
อาคารเรียนแบบ 418,418 ค  จ านวน 18 ห้อง  รวม 2 หลัง 
อาคารฝึกงานแบบ 306 ล/27  จ านวน 8 ห้อง  รวม 1 หลัง 

-   การใช้อาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างท่ีมีอยู่แล้ว 
ห้องเรียนปกติ     รวม 55 ห้อง 
ห้องพักผู้บริหารและห้องพักครู   รวม 25 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   รวม 8 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา    รวม 10 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางดนตรี    รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางนาฏศิลป์   รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางศิลปะ    รวม 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์   รวม 4 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางด้านการงานอาชีพ  รวม 7 ห้อง 
โรงยิม     รวม 2 ห้อง 
ห้องไฮเทค    รวม 5 ห้อง 
ห้องสมุด     รวม 1 ห้อง 
ห้องพยาบาล     รวม 1 ห้อง 

-   อื่นๆ 
สนามฟุตบอล  1  สนาม   
สนามบาสเกตบอล  1  สนาม   
อาคารหอประชุม  1  หลัง   
บ้านพักนักการ  1  หลัง   

  สุขา  4  หลัง 
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โรงเรียนสีกัน(วัฒนำนันน์อุปถัมภ์) 
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กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีความสามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละดับ
ช้ัน 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา 
7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และตระหนักในคุณค่าตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
9. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
10. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
12. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
13. ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยใช้หลัก               
ธรรมาภิบาล 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

14. สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน 
15. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
16. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
 

  กลยุทธ์และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำ 

กำรศึกษำประจ ำปี 2568-2570 
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17. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
18. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
19. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ               
มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและความเป็นเลิศ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

20. ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
21. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
22. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
23. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
24. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
25. ครูมีการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

น าไปสู่งานวิจัย 
26. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 

2570 
โครงกำร 

กลยุทธท่ี์ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ร้อยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการวัดผล
ระดับประเทศหรือนานาชาติ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ ในการอ่าน  การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ   ตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 

90 
 

60 
 

85 
 

85 
 

70 

 
 
1.  ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการสู่
มาตรฐานสากล 
2.  ส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

  กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำ 

ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี 2568-2570 
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ตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 

2570 
โครงกำร 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือผลงานจาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
หรือพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการส่ือสารอย่างน้อยสองภาษา 

 
90 
90 
 

87 

3.  ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21            
สู่การประกอบอาชีพ 

กลยุทธท่ี์ 2 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
และตระหนักในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานความ
เป็นไทย 
9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความกตัญญูกตเวที 
12. ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย ตาม
เกณฑ์ 
14. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการวางแผนจัดการ ท างานเป็นทีมและมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
15. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้
เกียรติผู้อื่น 
16. ร้อยละของผู้เรียนท่ีด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
17. ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
18. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 
 
 

85 

90 

90 

90 

 

85 

 
 

85 

 

90 

 

85 

85 

 
 

85 

 
 
 
4.  ความรู้คู่คุณธรรม
ตามแนววิถีพุทธจิต
อาสาสู่คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และ
ค่านิยมไทย 
5.  ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.  ส่ิงแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

กลยุทธท่ี์ 3 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
19. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจไว้อย่างชัดเจน 
20. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดในแผนปฏิบัติการ 

 
 
ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
7.  ส่งเสริม
พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
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ตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 

2570 
โครงกำร 

21. ระดับคุณภาพของสถานศึกษาท่ีด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
22. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
23. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
24. ระดับคุณภาพของสถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
25. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนท่ีมีต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
26. ระดับคุณภาพของการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเข้มแข็ง
และท่ัวถึง 
27. ระดับคุณภาพของการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
28. ระดับคุณภาพของให้บริการและสานสัมพันธ์ชุมชน 

 

ยอดเยี่ยม 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

กลยุทธท่ี์ 4 : ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีวัฒนธรรม การท างานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและ
ความเป็นเลิศ 
29. ร้อยละของครูท่ีสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  
30. ร้อยละของครูท่ีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
31. ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
32. ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
33. ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ    
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
34. ร้อยละของครูครูมีการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ น าไปสู่งานวิจัย 
35. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีสมรรถนะ
และความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 
 
 

95 

 

95 
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95 

95 
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8.  ส่งเสริม พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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ตำรำงแสดงกลยุทธ์ และโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ 2569 

กลยุทธ์ โครงกำร กลุ่มบริหำร 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานและมีความสามารถ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทางวิชาการสู่
มาตรฐานสากล 

วิชาการ 

2 ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

วิชาการ 

3 ส่งเสริมพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21    
สู่การประกอบอาชีพ 

วิชาการ 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และตระหนักในคุณค่าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

4 ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธจิตอาสาสู่
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมไทย 

งานบุคคล 

5 ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 

6 ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ัวไป 

3. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการแบบมี
ส่วนร่วม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

7 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

งบประมาณ 

4. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีสมรรถนะและความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพและความเป็นเลิศ 

8 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

งานบุคคล 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

 

 

 

 

 

 

 

จัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2570 

จ ำแนกกลุ่มบริหำร/กลุ่มงำน  

และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

1 การแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ ครูวริศรา    11,000  11,000  

2 ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 

ครูชูชาติ   13,000     13,000  

3 Math is All Around มองโลกผ่าน
เลนส์คณิตศาสตร์ 

ครูอนันต์ชัย    15,000   15,000  

4 พัฒนาปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ครูนิติกร  10,000     10,000  

5 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 

ครูหทัยทิพย์  30,932     30,932  

6 ยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ส าหรับครูคณิตศาสตร์ยุคใหม่ 

ครูธนากร     -    

รวม  53,932   -     26,000   79,932  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทาง

วิชาการสู่มาตรฐานสากลกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 

ครูเปรมิกา    5,000   5,000  

2 นัดพบจบแน่ ครูภัทร์พิชญ์ชา      -    

3 "ความรู้คู่คุณธรรมตามแนววิถีพุทธ
จิตอาสาสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมไทย     

ครูพรสุดา  3,600     3,600  

4 ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลุ่มสาระสังคมฯ 

ครูคมขวัญ  1,200     1,200  

5 ส่งเสริมพัฒนาการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

ครูปภาวดี   20,508     20,508  

6 ส่งเสริมภูมิปัญญาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ครูภัทรีญา  -  -  -  -    

รวม 
 

 25,308   -     5,000   30,308  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี

1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ครูประนอม  8,000     8,000  

2 Seekan sci camp 2026 ครูเสาวณีย์    26,400   26,400  
3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูนิศารัตน์    10,000   10,000  

4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

ครูพิมพ์ชนก     -    

5 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ 

คริูจุฑามาศ  19,589     19,589  

6 โครงการส่งเสริมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 

ครูสุดารัตน์  26,115     26,115  

7 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ครูปรานิสา   1,800,000    1,800,000  

8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ครูอภิสิทธ์ิ    15,000   15,000  

9 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครูวิจิตร     -    

10 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ครูนิภาพร     -    

รวม  53,704   1,800,000   51,400   1,905,104  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
1 ค่าย 4 ภาษา ครูพิทักษ์ชัย    57,600   57,600  

2 เรียนกับเจ้าของภาษา ครูพีชนิกา   5,300,000    5,300,000  

3 วันส าคัญทางวัฒนธรรม ครูเจษฎา  13,354     13,354  
4 ชมรม 4 ภาษา (Rising Language Stars) ครูภัทรวิจิตรา  1,880    1,105   2,985  

5 Set Zero ครูอาทิมา  -  -  -  -    

6 เจียระไนเพชร 4 ภาษา ครูกิตติก้อง  -     -  9,900   9,900  
7 การแข่งขันทักษะ 4 ภาษา ครูพิชญากร  12,000    3,000   15,000  

8 Morning Knowledge ครูพิราพร  -  -  -  -    

9 D sign around school ครูบุญเลิศ  -  -  -  -    
10 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูกันตภณ  83,116     83,116  

11 ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

ครูคเณวินญ์  24,724     24,724  

12 เปิดโลกทัศน์ พัฒนาบุคลากร ครูภักด์ิสุดา   -      -    
รวม  135,074   5,300,000   71,605   5,506,679  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 

1 การคัดกรองและพัฒนานักเรียนอ่าน
ไม่คล่องเขียนไม่คล่องสู่การอ่าน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูสุทธิวรรณ  3,258     3,258  

2 ภาษาไทยยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
(ข้อสอบกลาง PISA) 

ครูนัทจนันท์  1,120     1,120  

3 กิจกรรมการแข่งขันภาษาไทยนอก
สถานศึกษา 

ครูวิทวัส    4,020   4,020  

4 สดุดีครูกลอนสุนทรภู่ เชิดชู
ภาษาไทย 

ครูอมรวดี  15,000     15,000  

5 พัฒนาห้องศูนย์การจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

ครูวิทวัส  87,510     87,510  

6 เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการอ่านจับ
ใจความส าคัญของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูชุติมา     -    

7 พัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียน
ด้วยสื่อประกอบการเรียนรู้ 

ครูอักษรา  10,360     10,360  

8 เปิดโลกสืบสานศิลปวัฒนธรรม ครูอมรวดี    15,000   15,000  

9 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครูภัคชนัญ    8,000   8,000  

10 การคัดกรองและพัฒนานักเรียนอ่าน
ไม่คล่องเขียนไม่คล่องสู่การอ่าน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูสุทธิดา  24,966     24,966  

รวม  142,214   -     27,020   169,234  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 

1 นวัตกรรมทางศิลปะสู่ทักษะอาชีพ ครูณฐพงศ์     -    

2 เปิดโลกทัศน์วัดศักยภาพ ครูอนุพันธ์ุ    91,900   91,900  
3 ค่ายพัฒนาศักยภาพด้านการแสดง ครูนิธิศา    48,200   48,200  

4 ศิลปะสร้างศิลปิน ครูดารัตน  230,180    30,000   260,180  

5 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ครูพิชรินทร์  12,784     12,784  

6 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

ครูสุพาวรรณ  -     -      -    
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

7 ส่งเสริมพัฒนาครูบุคลากรทาง
การศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพกลุ่มสาระศิลปะ 

ครูสุชีลา     -    

รวม  242,964   -     170,100   413,064  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

1 กีฬาภายในโรงเรียน "อินทนิลเกมส์" ครูกรกฤช 7,500    53,000  60,500  
2 พละสีกันฯ มุ่งมั่น พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ครูกรกฤช     30,000  30,000  

3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

ครูวรินร าไพ 
      

                    
-    

4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

ครูกรกฤช           
114,000      

         
114,000  

5 ห้องเรียนความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬา 

ครูวฤทธิ 
    

           
130,000  

         
130,000  

6 ค่ายพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ครูชัชชัย     19,700  19,700  
7 ปรับปรุงห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข

ศึกษาและพลศึกษา 
ครูกมลนัทธ์ 35,000      35,000  

8 ปรับปรุงห้องออกก าลังกาย ครูชัชชัย 
     

                    
-    

รวม  156,500   -     232,700   389,200  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
1 แข่งขันทักษะการงานอาชีพ ครูวลัยพรรณ    50,000   50,000  

2 ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท า ครูวรัทยา  18,000    76,000   94,000  

3 ค่ายพัฒนาศักยภาพการโรงแรม ครูชไมพร    7,500   7,500  
4 อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ครูพรนภา     -    

5 พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

ครูชไมพร     -    

6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนการ
งานอาชีพ 

ครูจักรินทร์  44,355     44,355  

รวม  62,355   -     133,500   195,855  
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

1 ส่งเสริมทักษะวิชาการ ครูเบญจมาศ    3,460   3,460  

2 ส่งเสริมการอ่าน ครูเบญจมาศ  16,000     16,000  
3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ห้องสมุด ครูเบญจมาศ  8,024     8,024  

4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ครูเบญจมาศ  12,000     12,000  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

5 พัฒนางานแนะแนะ งานบริการ
สนเทศ 

ครูสุมิตรา  21,000     21,000  

6 พัฒนางานแนะแนะ งานบริการจัด
วางตัวบุคคล 

ครูศศิรินทร์     -    

7 ค่ายจิตวิทยา พัฒนาทักษะชีวิตและ
สังคม 

ครูศมลวรรณ    11,250   11,250  

8 เพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) ครูสุมิตรา    29,100   29,100  

9 มหกรรมศึกษาต่อ (Seekan 
Education EXPO) 

ครูพัชรียา  4,500     4,500  

10 ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในการ
แข่งขันทางวิชาการ 

ครูศมลวรรณ    5,600   5,600  

11 พัฒนางานแนะแนว แนะแนวสัญจร 
ระดับช้ัน ป.6 , ม.3 

ครูศศิรินทร์   5,000    5,000  

12 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้การศึกษาต่อ ครูพัชรียา  26,277   -      26,277  

13 งานลูกเสือ - เนตรนารี ครูทวีชัย  4,000    1,168,340   1,172,340  
14 นักศึกษาวิชาทหาร ครูขิง   13,480    13,480  

15 พัฒนาระบบบริหารจัดการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ครูดารัตน  11,289    40,000   51,289  

รวม  103,090   18,480   1,257,750   1,379,320  

กลุ่มบริหำรวิชำกำร (กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร) 
1 พัฒนาหลักสูตร ครูคมขวัญ   22,800    22,800  

2 เพ่ิมพูนความรู้สู่มหาวิทยาลัย ( GAT 

และ A-Level) 
ครูจาตุรงค์     -    

3 สอบวัดระดับความรู้ภาษา ตาม
มาตรฐานสากล 

ครูภาพินี     -    

4 เวทีศักยภาพ ประกวดโครงงาน IS ครูกิตติก้อง  2,000     2,000  
5 สีกันนิทรรศ 2024 เปิดบ้านวิชาการ ครูภาพินี  20,000    61,200   81,200  

6 ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนปี
การศึกษา 2567 (ปรับพ้ืนฐาน) 

ครูภาพินี     -    

7 ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษเข้มข้น 
(Intensive English Program) ม.ต้น 

ครูพีชนิกา   390,100    390,100  

8 ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ MEP 

(Mini English Program) ม.ต้น 
ครูพีชนิกา   313,100    313,100  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

9 ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program 

(MEP) ม.ปลาย 
ครูสรัญญา   167,900    167,900  

10 ค่ายเสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม
นานาชาติ 

ครูสรัญญา     -    

11 ห้องเรียนพิเศษเปิดโลกทัศน์สู่
วิทยาการและเทคโนโลยี 

ครูนิศารัตน์   633,020    633,020  

12 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ เข้มข้น 

ครูนิศารัตน์   3,000   1,000   4,000  

13 ส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครูภาพินี     -    

14 ศูนย์การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

รองฯเรณุกา    20,000   20,000  

15 การพัฒนาศักยภาพทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ครูพัชรินทร์     -    

16 การพัฒนาศักยภาพทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
(คอมพิวเตอร์) 

ครูฐาปนิก     -    

17 เพชรอินทนิล รองฯเรณุกา     -    

18 พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

ครูอภิสิทธ์ิ     -    

19 ศาสตร์พระราชาสู่ชุมชน ครูภัทรีญา     -    

20 ตลาดนัดพอเพียง ครูภัทรีญา     -    

21 เกษตรอินทรีย์ ตามวิถีภูมิปัญญา
และความพอเพียง 

ครูนิศารัตน์  -      1,000   1,000  

22 ISMP ท าดีเพ่ือสังคม ครูนิศารัตน์     -    

23 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

ครูภาพินี  57,800     57,800  

24 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษางานประกันคุณภาพ 

ครูนิศารัตน์  7,000     7,000  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

25 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารการจัด
การศึกษา งานโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

ครูกิตติก้อง  4,000     4,000  

26 งานรับนักเรียน ครูลัดดาวัลย์   65,195    65,195  

27 การจัดซื้อหนังสือแบบเรียน เรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

ครูคมขวัญ    -     -    

28 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ รองฯเรณุกา  177,584     177,584  

29 พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ 

รองฯเรณุกา  817,200     817,200  

30 ปรับปรุงห้องเรียน และวัสดุอุปกรณ์ 
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์เข้มข้น 

ครูนิศารัตน์  75,000   38,000    113,000  

31 ปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ม.ต้น 

ครูภักด์ิสุดา   63,600    63,600  

32 ปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ม.ปลาย MEP (Mini 

English Program) 

ครูอ าไพพรรณ   57,100    57,100  

33 พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ ครูภาพินี     -    

34 ส่งเสริม พัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ครูกิตติก้อง     -    

35 สื่อนวัตกรรมสร้างสรรค์สู่ครูมือ
อาชีพ 

ครูอภิสิทธ์ิ     -    

36 นิเทศการจัดการเรียนการสอน ครูปรานิสา   7,500    7,500  
37 พัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน ครูกรอง

กาญจน์ 
    -    

38 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ครูสุดารัตน์     -    

39 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์เชิงรุก (Active Learning) 

รองฯเรณุกา    41,800   41,800  

รวม  1,160,584   1,761,315   125,000   3,046,899  

กลุ่มบริหำรวิชำกำร (กลุ่มงำนวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียนรู้) 
1 ส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียน 
ครูพิมพ์ชนก   -      -    
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

2 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ครูอ าไพพรรณ  11,000     11,000  

3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีในกลุ่มงาน
ทะเบียน วัดประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 

ครูอาทิมา  102,380     102,380  

4 สนับสนุนการเรียนการสอน 
(ทะเบียนวัดผล) 

ครูอ าไพพรรณ  832,455     832,455  

5 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน O-Net ม.3 และ ม.6 

ครูพัชรินทร์      -    

รวม  945,835   -     -     945,835  

รวมกลุ่มบริกำรวิชำกำร  3,081,560   8,879,795   2,100,075   14,061,430  
กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

1 การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมงานนโยบายและแผน 

ครูจุฑารัตน์   -      -    

2 การนิเทศติดตามและสรุปผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสีกัน(วัฒนา
นันท์อุปถัมภ์) 

ครูนฤมล     -    

3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

ครูพรสุดา     -    

4 งานควบคุมภายใน ครูพรสุดา     -    
5 สารสนเทศถ่ินอินทนิล ครูภัคชนัญ     -    

6 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา งบอุดหนุน 

ครูชไมพร ครู
พรมาดา 

    -    

7 งานสวัสดิการข้าราชการครูและ
บุคลากร 

ครูจินต์ภาณี     -    

8 ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 

ครูเพยาว์     -    

9 พัฒนาระบบงานพัสดุ ครูอนันต์ชัย  49,000     49,000  

10 ซ่อมแซมวัสดุคุรุภัณฑ์ ครูเสาวณีย์  20,000     20,000  

11 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน ครูศตพรรษ  121,680     121,680  
12 อบรมงานพัสดุโรงเรียน ครูพิชญากร   4,950    4,950  

13 พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

ครูจินต์ภาณี   17,000    17,000  

รวมกลุ่มบริหำรงบประมำณ  190,680   21,950   -     212,630  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

1 แข่งขันกีฬาภายใน ใส่ใจความ
สามัคค ี

ครูสุมิตรา    150,000   150,000  

2 สีกันฯรวมใจต้านภัยยาเสพติดและเอดส์ ครูกมลนัทธ์  31,800     31,800  

3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งาน
กิจการนักเรียน 

ครูศศิรินทร์  95,600     95,600  

4 งานส่งเสริมโครงการคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนตอบสนอง
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

ครูปุญญิศา     -    

5 ลูกอินทนิลรักและศรัทธาครู ครูนิภาพร     -    

6 ส่งเสริมประชาธิไตยและ
คณะกรรมการสภานักเรียน 

ครูคเณวินญ์  56,000   -     63,000   119,000  

7 ส่งเสริมอัตลักษณ์ ลูกสีกันฯ ม.1 ม.4 ครูอักษรา    2,400   12,200   14,600  

8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.4 ครูหทัยทิพย์    243,740   243,740  
9 ค่ายสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์

ธรรมชาติ ม.5 
ครูพิทักษ์ชัย    254,320   254,320  

10 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.6 ครูวิจิตร    228,080   228,080  

11 ปฏิบัติธรรมรักษาศีล น าลูกอินทนิล
สู่วิถีพุทธ 

ครูปุญญิศา     -    

12 แห่เทียนพรรษา เทิดคุณค่าศาสนา ครูธนากร    52,500   52,500  
13 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน ครูธีรยุทธ   1,200   20,000   21,200  

14 งานบัตรนักเรียน ครูพัชรียา   65,800    65,800  

15 บริหารจัดการคณะ ครูพัชรียา  104,500     104,500  
16 บริหารจัดการงานระดับช้ัน ครูพิทักษ์ชัย  52,300     52,300  

17 จัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูวิทวัส   6,116,800    6,116,800  

18 ส านักงานบุคคล ครูสุชีลา  79,140     79,140  
19 คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง ครูสุชีลา   65,800    65,800  

20 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูพิชรินทร์   19,800    19,800  

21 ระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามดูแล
นักเรียน MIS-School 

ครูพรนภา   -      -    

22 สร้างขวัญและก าลังใจครู ครูนิภาพร     -    

23 แข่งขันกีฬาภายใน ใส่ใจความ
สามัคค ี

ครูนิภาพร   336,000    336,000  

รวมกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  419,340   6,607,800   1,023,840   8,050,980  
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

1 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์
พลังงาน 

ครูจักรพันธ์    54,000   54,000  

2 วันสิ่งแวดล้อมโลก คริูพิมพ์ผกา  15,000     15,000  

3 5ส ห้องสวยโรงเรียนงามและ Big 

Cleaning Day 
ครูจุฑามาศ  19,960     19,960  

4 ก าจัดปลวก และเฝ้าระวังแหล่งเพาะ
พันธ์ยุงลาย 

ครูรวิปรีญา  90,000     90,000  

5 สุขอนามัยในโรงเรียน ครูรวิปรีญา  20,000   230,000    250,000  

6 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ครูสุพาวรรณ  10,000     10,000  

7 บริหารจัดการระบบเครือข่ายใน
โรงเรียน 

ครูปรานิสา   220,900   92,240   313,140  

8 บริการโสตทัศนูปกรณ์ ครูเอกพงษ์   130,400    130,400  

9 บริการยานพาหนะและบริการ
สาธารณะ 

ครูศุภวิชญ์  100,000   60,000    160,000  

10 พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมกลุ่มบริหารทั่วไป 

ครูปภาวดี  73,652     73,652  

11 การด าเนินงานและพัฒนางานสารบรรณ ครูมุขสุดา  20,000     20,000  
12 การพัฒนาภารกิจฝ่ายบริหาร ครูสุทธิวรณ   5,000    5,000  

13 สวัสดิการโรงเรียน ครูสุทธิวรณ     -    

14 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์อื่น 
ๆ งานปฏิคมโรงเรียน 

ครูศุิภารัตน์   9,000    9,000  

15 ร่วมงานสาธารณกุศล บ ารุง
พระพุทธศาสนา สานสัมพันธ์ชุมชน 

ครูอมรวดี     -    

16 งานประกันอุบัติเหตุประจ าปี ครูกมลนัทธ์   630,000    630,000  
17 จัิดซื้อยา เวชภัณฑ์ วัสดุ-ครุภัณฑ์

ห้องพยาบาล 
ครูวรินร าไพ  37,000     37,000  

18 ตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี ครูวรินร าไพ   210,000    210,000  

19 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ครูจักรพันธ์  208,000     208,000  
20 บ ารุงรักษาตู้น้ าด่ืมและเคร่ืองกรองน้ า ครูชัชชัย  82,000     82,000  

21 บ าริุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ครูชัชชัย   300,000    300,000  

22 ปริับปรุงระบบระบายอากาศ ครูชัชชัย  80,000     80,000  
23 ปรับปริุงระบบไฟฟ้า ครูจักรพันธ์   400,000    400,000  



       26 

 

  

 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2570 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดขอบ 
งบประมำณ 

อุดหนุน 
รำยได้

สถำนศึกษำ 
กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน รวม 

24 จัดซื้ิิอจัดจ้างวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือใช้
ในงานอาคารสถานที่ 

ครูชัชชัย  7,000     7,000  

25 บริการอาคารสถานที่แก่บุคคล
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

ครูชัชชัย     -    

26 พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร วฤทธ์ิ   120,000    

27 ดูแล บ ารุงรักษาระบบโซลาเซลล ์ ครูจักรพันธ์   50,000    50,000  
28 ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน จักรินทร์  0   -    

29 อบรมสัมมนานักพัฒนา แม่บ้าน 
และพนักงานขับรถกลุ่มบริหารทั่วไป 

ครูชัชชัย     -    

รวมกลุ่มบริหำรทั่วไป  762,612   2,365,300   146,240   3,154,152  

รวม 4 กลุ่มบริหำร  4,454,192   17,874,845   3,270,155   25,479,192  
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