
แบบบันทึกการ Coaching การจัดการเรียนรู้ 
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ระดับชั้น................................................................ห้อง..............................................จ ำนวนผู้เรียน......................................คน 
 
 ค าชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย / ตำมระดับปฏิบัติของครู (1 : ปรับปรุง  2 : พอใช้  3 : มำก  4 : มำกที่สุด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
บันทึกการสังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

1 2 3 4 
1. กำรเกริ่นน ำเข้ำสู่บทเรียน     
2. กำรอธิบำยขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรมชัดเจน     
3. กำรตั้งค ำถำมเพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้     
4. กำรตั้งค ำถำมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกระบวนกำรคิด     
5. กำรเปิดโอกำสให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็น ซักถำม     
6. กำรฟัง และจับประเด็นส ำคัญ     
7. กำรสรุปและสะท้อนผลเป็นระยะๆ ให้ผู้เรียนติดตำมควำมคิดและกำรเรียนรู้ของกลุ่ม     
8. กำรเชื่อมโยงควำมคิดเห็นของผู้เรียนสู่กำรสรุปแนวคิดหลักของบทเรียน     
9. กำรล ำดับควำมคิดและประเด็นกำรเรียนรู้ เพื่อน ำไปสู่ข้อสรุปทั้งหมดของคำบเรียน โดย

สอดคล้องกับจุดประสงค์ของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    

10. กำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เกิดกำรเรียนรู้ด้วยกำรปฏิบัติจริง     
รวม     

สรุปรวม  
เฉลี่ย/การแปลความหมาย  

 
 

กำรแปลควำมหมำยกำรตรวจสอบ  
เกณฑ์ ค่ำเฉลี่ย  1.00 – 1.50   ปรับปรุง     

1.51 – 2.50   พอใช้     
2.51 – 3.50  ดี     
3.51 – 4.00  ดีมำก 

เกณฑ์กำรผ่ำน มีผลกำรประเมินในระดับดีขึ้นไป 

ระดับปฏิบัติของครู 
1  ปรับปรุง   
2  พอใช้   
3  มำก  

  4  มำกที่สุด 

 



บันทึกเพิ่มเติม 
 

สิ่งท่ีครูปฏิบัติได้ดี สิ่งท่ีควรพัฒนา 
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2. ทัศนะและท่าทีของครูผู้จัดการเรียนรู้ที่มีต่อผู้เรียน 

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

1 2 3 4 
1. ท่ำทีเป็นมิตร (ยิ้มแย้ม แจ่มใส กำรท ำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม)     
2. ไม่ชี้ถูกชี้ผิด หรือบอกควรท ำ/ไม่ถูกท ำ     
3. ไม่โน้มน้ำวให้คิดเหมือนครู     

รวม     
สรุปรวม  

เฉลี่ย/การแปลความหมาย  
 
บันทึกเพิ่มเติม 
 

สิ่งท่ีครูปฏิบัติได้ดี สิ่งท่ีควรพัฒนา 
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3. การให้ข้อมูลของครูผู้จัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับปฏิบัติ 

1 2 3 4 
1. ให้ข้อมูลรอบด้ำน ไม่ปิดบัง     
2. ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่คลำดเคลื่อน     
3. อธิบำยชัดเจน     

รวม     
สรุปรวม  

เฉลี่ย/การแปลความหมาย  
 
บันทึกเพิ่มเติม 
 

สิ่งท่ีครูปฏิบัติได้ดี สิ่งท่ีควรพัฒนา 
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